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ANEXO IT
REQUERIMENTO PARA INSCRICAO NO CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA

A Prefeitura Municipal de Marmeleiro
Setor de Licitagdes ¢ Contratos
Marmeleiro — PR
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O interessado abaixo qualificado requer sua inscrigdio no CREDENCIAMENTO de instituigdes
financeiras para prestagdo de servigo de arrecadagdo de tributos e demais receitas publicas do Municipio, por
meio de guias emitidas com codigo de barras padrdo Febraban — Federagdo Brasileira de Bancos pelo setor
responsavel do Municipio de Marmeleiro, e respectiva prestagdo de contas, por meio eletrénico, dos valores
arrecadados, nos termos do Edital de Chamamento Pablico n® 003/2023, divulgado em (data da divulgagao).

Razdo Social: Cooperativa de Crédito Poupanga e Investimento Iguagu — Sicredi Iguagu PR/SC/SP

CNPJ: 84.974.278/0001-50

Telefone: 46 3533-8400

E-mail: Tvonete beulke@sicredi.com.br; andrei bruzamarelo@sicredi.com.br
arrecadacao(@sicredi.com.br

Endereco: Av. XV de Novembro N°: 374

Bairro: Centro

CEP: 85570-000 Cidade: Sdo Joao Estado: Parana

Informar Agéncia e Conta para pagamento.

Banco: 748 Agéncia: n° 0740

C/C: n® 95426-8

Apresentamos e submetemos a apreciagdo de Vossas Senhorias, a especificagdo dos servigos que temos a
oferecer

Item Quant. Unid. Descriciio Valor Unitario
estimada por recebimento
1 5.000 Un. Servi¢o de Arrecadagdo por documento recebido nos guichés 2,24

das agéncias bancarias/institui¢des financeiras.

banking ou aplicativo.

Este documento foi assinado digitalmente por Marcia Helfenstein Koch e Kleber Giacomini.
Para verificar as assinaturas va ao site htips:/isicredi.portaldeassinaturas.corn.brd43 e ulilize o codigo 0B98-7291-1268-AFF4,
Classificacdo da informagdo: Uso Interno

)

(

2 7.000 Un. Servigo de Arrecadagdo por documento recebido via internet 1,64 ‘\ﬁ_/

o
- §

e por Marcia Helfenstein Koch e Kleber Glace

Para verificar as assinaturas va ao site ht

Este documento fol assinado digitalment

ze o codigo 0B9S-7201-1268-AFF4.

.....
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3 10.000 Un. Servigo de Arrecadagdo por documento recebido nos 1,96
correspondentes bancarios.

54 7.000 Un. Servico de Arrecadagéio por documento recebido nos terminais 1,64
de autoatendimento
6 5 7.000 Un. Servigo de Arrecadagiio por documento recebido via PIX. 1,92

Sdo Jodo, 12 de Dezembro de 2023.

Cooperativa de Crédito Poupanga ¢ Investimento Iguagu — Sicredi Iguagu PR/SC/SP
CNPJ 84.974.278/0001-50

Kleber Giacomini Marcia Helfenstein Koch
CPF 031.351.669-37 CPF 047.396.739-16

lize o oidigo 0BO8-7291-12688-AFF4,

mint.
i

h e Kleber Giacor

fenstein Kot

talmente por Marcia He

ado dig

-

Para verificar as assinaturas va ao site hitps://sicredi.portaideassinaturas.com.bridd3 e ut

Este documento fol assi

\ .':ﬁ/l
Este documento foi assinado digitalmente por Marcia Helfenstein Koch e Kleber Glacomini.
Para verificar as assinaturas va ao site hitps:/sicredi. portaldeassinaturas com.br:443 e utilize o codigo OBS8-7201-1208-AFF4,
Classificacdo da informacdo: Uso Interno
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Portal de Assinaturas Sicredi. Para
verificar as assinaturas clique no link: https://sicredi.portaldeassinaturas.com.br/Verificar/0B98-7291-1268-
AFF4 ou va até o site https://sicredi.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o codigo abaixo para verificar
se este documento é valido.

Caodigo para verificagdo: 0B98-7291-1268-AFF4

UMM

Hash do Documento
388958EF2F1E11D470AF6CCA809EFA406525C9D5381A12B1CE0734A1B1BFD740

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 18/12/2023 é(sdo) :

@ Marcia Helfenstein Koch (Diretora Executiva) - 047.396.739-16
em 18/12/2023 09:12 UTC-03:00
Tipo: Certificado Digital

= Kleber Giacomini (Diretor de Negoécios) - 031.351.669-37 em
18/12/2023 08:07 UTC-03:00
Tipo: Certificado Digital
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COOPERATIVA DE CREDITO, POUPANCA E INVESTIMENTO IGUACU - SICREDI IGUAGU PR/SC/SP
CNPJ: 84.974.278/0001-50

NIRE N°.: 41400002853

ENDERECO: Av. XV de Novembro, 374 — Centro - S&o Jo&o - PR

CEP: 85570-000 TELEFONE: (46) 3533 8400

ESTATUTO SOCIAL DA ‘
COOPERATIVA DE CREDITO, POUPANCA E INVESTIMENTO IGUACU -
Sicredi Iguagu PR/SC/SP

CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO, AREA DE AGAO, PRAZO DE DURAGAO E
INTEGRAGAO AO SICREDI

Secao |
Denominagéao, Sede, Foro, Area de Agdo e Prazo de Duragéo

Art. 1° A Cooperativa de Crédito, Poupanga e Investimento Iguagu — Sicredi Iguagu
PR/SC/SP, constituida na assembleia geral de 18 de dezembro de 1991, originariamente
designada Cooperativa de Crédito Rural Sudoeste — Sicredi Iguagu, € uma instituicao
financeira, sociedade cooperativa, sem fins lucrativos e de responsabilidade iimitada, regida
pela legislacéao vigente e por este Estatuto Social, tendo:

| - sede, administracéo e foro juridico em Séo Jo&o, na Avenida XV de Novembro, 374,
centro, CEP: 85.570-000, neste Estado do Parana;

Il - area de acéo, sempre referendada pela Central Sicredi PR/SP/RJ, circunscrita aos
seguintes municipios: Boa Esperanga do Iguagu, Bom Sucesso do Sul, Chopinzinho,
Cruzeiro do Iguacu, Dois Vizinhos, Enéas Marques, Francisco Beltrao, Itapejara D'Oeste,
Marmeleiro, Nova Esperanca do Sudoeste, Nova Prata do Iguagu, Renascenca, Salto do
Lontra, Sao Jodo, Séo Jorge D’'Oeste, Saudade do Iguacu, Sulina e Veré, todos do Estado
do Parana, os municipios de Bom Jesus do Oeste, Campo Eré, Irati, Jardinopolis, Saltinho,
Santa Terezinha do Progresso, Sdo Bernardino, Sdo Lourengo do Oeste, Sdo Miguel da
Boa Vista, Serra Alta, Sul Brasil, Tigrinhos e Unido do Oeste, do Estado de Santa Catarina
e 0s municipios de Campinas, Hortolandia, Nova Odessa, Paulinia, Sumaré e Valinhos, do
Estado de Sao Paulo.

Il - prazo de duragéo indeterminado.
Secaolll
Integragéo ao Sicredi
Art. 2° A Sociedade, ao filiar-se a Cooperativa Central de Crédito, Poupanga e Investimento
dos Estados do Parand, S&ao Paulo e Rio de Janeiro - Central Sicredi PR/SP/RJ, doravante

denominada “Central”, integra, com esta e as demais filiadas, o Sicredi — Sistema de Crédito
Cooperativo, regendo-se, também, pelos seus normativos. L ( 2]

9,
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COOPERATIVA DE CREDITO, POUPANCA E INVESTIMENTO IGUACU - SICREDI IGUACU PR/SC/SP
CNPJ: 84.974.278/0001-50

NIRE N°.: 41400002853

ENDERECO: Av. XV de Novembro, 374 — Centro - Sao Jodo - PR

CEP: 85570-000 TELEFONE: (46) 3533 8400

§ 1° O Sistema de Crédito Cooperativo — Sicredi ou Sistema é o conjunto de cooperativas
de crédito singulares, suas respectivas Cooperativas Centrais, a Confederacdo das
Cooperativas do Sicredi (Confederacao Sicredi), a Sicredi Participagées S/A (SicrediPar) e
todas as pessoas juridicas das quais essas participam direta ou indiretamente, a Fundacéo
de Desenvolvimento Educacional e Cultural do Sistema de Crédito Cooperativo (Fundacao
Sicredi) e a Sicredi Fundos Garantidores (SFG).

§ 2° A Cooperativa somente podera desfiliar-se da Central Sicredi PR/SP/RJ, por sua
iniciativa ou da prépria Central, quando estiver enquadrada nos limites operacionais
estabelecidos pela legislacdo em vigor.

§ 3° A desfiliacao da Cooperativa, por sua iniciativa, depende ainda da concordancia:
| - da maioria de seus associados, para tornar-se independente:;

Il - da maioria dos associados votantes que represente, no minimo, 1/3 (um terco) dos
associados, para filiar-se a outra cooperativa central de crédito.

§ 4° Nas hipoteses previstas nos paragrafos 2° e 3° acima, fica assegurada a participacéo
€ a manifestagéo da respectiva Central em todas as etapas do procedimento.

§ 5° O ingresso e a permanéncia da Cooperativa no Sistema, bem como o uso da marca
Sicredi, estéo condicionados a observancia, em especial:

| — das normas sistémicas sobre o uso da marca, a participagéo em fundos garantidores e
a implantagao dos programas Crescer e Pertencer, de acordo com o normativo proprio;

Il — dos limites relativos a solidez patrimonial e de liquidez, nos termos da regulamentagéao
oficial e de conformidade com os padrées internamente definidos pelo Sistema;

Il — da regulamentagcao oficial e normativos internos do Sicredi.

§ 6° O descumprimento de qualquer das exigéncias de que tratam os incisos | a lll do
paragrafo anterior resultara na aplicagcao de agées e sangdes previstas no Regimento
Interno do Sicredi (RIS), sem prejuizo da sujeicdo a outras sancoes previstas em lei.

§ 7° A Central, sempre que entender necessario, implantara regime de cogestdo na
Cooperativa, em carater temporario e mediante celebragdo de convénio, visando assisti-la
para sanar irregularidades ou em caso de risco para a solidez da prépria sociedade ou da
solidez e/ou imagem do Sistema Sicredi, nos termos da legislacdo em vigor e dos

normativos internos.

§ 8° A filiagdo a Central importa, automaticamente, em solidariedade da Cooperativa, nos
termos do Cédigo Civil Brasileiro, limitada ao seu patriménio, em relagéo:

| - as obrigagbes pela participagao no Servigo de Compensagéo de Cheques e Outros

Papéis;
W L
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COOPERATIVA DE CREDITO, POUPANCA E INVESTIMENTO IGUAGU - SICREDI IGUACU PR/SC/SP
CNPJ: 84.974.278/0001-50

NIRE N°.: 41400002853

ENDERECO: Av. XV de Novembro, 374 — Centro - S80 Jo&o - PR

CEP: 85570-000 TELEFONE: (46) 3533 8400

Il - s obrigagbes contraidas por movimentagdes na conta reservas bancarias, acessada
por meio do Banco Sicredi, e a utilizagao de linhas de liquidez;

lll - aos empréstimos contraidos pela Central e pelo Banco Sicredi, com a finalidade de
financiar atividades dos associados da Cooperativa ou do conjunto das demais filiadas.

§ 9° A integracéo ao Sicredi implica, também, responsabilidade subsidiaria da Cooperativa,

em relagdo aos empréstimos mencionados no § 8° deste artigo, quando os beneficiarios
dos recursos forem associados de cooperativas singulares filiadas a outras cooperativas
centrais integrantes do Sicredi.

§ 10. A responsabilidade prevista no paragrafo anterior somente podera ser invocada
depois de judicialmente exigida a da prépria Cooperativa a que estiverem associados os
beneficiarios dos recursos e a da respectiva Central.

§ 11. A Central devera supervisionar o funcionamento da filiada, com vistas ao cumprimento
da legislacdo e regulamentagdo em vigor e também das normas préprias do Sicredi,
podendo examinar livros e registros contabeis e outros papéis, documentos e
informagées/dados relacionados com as suas atividades, e manter a disposigédo do Banco
Central do Brasil, ou mesmo encaminhar prontamente a este, se motivos graves ou
urgentes o determinarem, os relatérios que decorrerem da verificagao.

§ 12. A corresponsabilidade prevista nos §§ 8° e 9° deste artigo, mais as contribuicées
financeiras destinadas aos fundos da Sicredi Fundos Garantidores, em conformidade com
os normativos proprios, compdem sistema de garantias reciprocas.

§ 13. A Central Sicredi PR/SP/RJ como coordenadora das agdes do Sistema em sua area
de atuagdo, bem como a Confederagéo Sicredi, formada pelas cooperativas centrais
integrantes do Sicredi, ficam outorgados poderes de representagdo, notadamente para
tratativas junto a empresas e entidades, inclusive integrantes do préprio Sicredi, 6rgaos e
autoridades governamentais.

§ 14. A expressado "legislagdo" compreende as leis, os decretos e as normas juridicas
reguladoras e complementares.
CAPITULO Il
DO OBJETO SOCIAL
Art. 3° A Cooperativa tem como objeto social:

| - praticar as operacdes préprias de cooperativas de crédito, inclusive financiamento :
habitacional, de acordo com a legislacéo e regulamentagéo vigentes; o
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Il - propiciar aos seus associados, inclusive mediante convénio com entidade publica ou
privada, nos termos da regulamentagéo vigente, o acesso a produtos de seguros, planos
de previdéncia, consoércios, emissdo e adquiréncia de cartdes e outros meios de
pagamento, compensacdo de cheques e outros papéis, crédito com recursos oficiais ou
repassados por outras instituicées financeiras, cambio, poupanca, fundos e clubes de
investimento, e qualquer outro produto e servigo financeiro e nao financeiro, ndo vedado
pela legislagao vigente;

Il - desenvolver e implementar programas educacionais, de pesquisa, de ensino e de
desenvolvimento institucional, dentre outros, que tenham como objeto a pratica do
cooperativismo, do empreendedorismo, da cidadania, do desenvolvimento sustentavel e de
outros valores universais.

Paragrafo tnico. Em todos os aspectos de suas atividades ser&o rigorosamente observados
os principios da neutralidade politica e indiscriminag&o religiosa, racial e social.

Art. 4° A Cooperativa pode, ainda, nos limites da legislagéo, regulamentagao e das normas
sistémicas, participar do capital de outras empresas ou entidades do sistema, assim como
valer-se dos servicos da Central e das demais entidades integrantes do Sicredi,

especialmente em relagéo aquelas atividades que possam ser organizadas em comum com
0 objetivo de ganho de escala.

Paragrafo Unico. A Cooperativa também podera participar de outras empresas ou
entidades, nao integrantes do Sistema Sicredi, inclusive de natureza ndo cooperativa, com
vistas ao atendimento de propésitos complementares ou acessérios, no interesse do quadro
social e da comunidade, observados os normativos internos e a legislacdo vigente.

CAPITULO IlI

DOS ASSOCIADOS: COMPOSIGAO, CONDIGOES DE ADMISSAO, DIREITOS,
DEVERES, RESPONSABILIDADES E FORMAS DE DESLIGAMENTO

Secao l
Composicao e Condi¢coes de Admissao

Art. 5° Podem ser associados da Cooperativa as pessoas que concordem com este Estatuto
Social, preencham as condi¢cdes aqui estabelecidas e sejam:

| - pessoas fisicas, que residam ou exer¢cam atividade na area de ag¢éao da cooperativa;

Il — pessoas juridicas, estabelecidas na area de acédo da Cooperativa, inclusive seus
administradores e soécios;

Il - entes despersonalizados estabelecidos na area de agéao da Cooperativa;

« ¥
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COOPERATIVA DE CREDITO, POUPANCA E INVESTIMENTO IGUACU - SICREDI IGUAGU PR/SC/SP
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IV - pessoas fisicas que tenham vinculo com a cooperativa ou com algum de seus
associados, independentemente do local onde residam ou exercam atividade;

V - outras pessoas juridicas e entes despersonalizados que tenham vinculo com a
cooperativa ou com algum de seus associados, independentemente do local onde estejam
estabelecidas;

VI - pais, conjuge ou companheiro (a), viuvo (a), filho (a), dependente legal de associado
ou pensionista de associado falecido, independentemente do local onde residam ou
exercam atividade.

§ 1° O numero de associados, salvo impossibilidade técnica de atendimento, € ilimitado
quanto ao maximo, ndo podendo ser inferior a 20 (vinte).

§ 2° Para adquirir a qualidade de associado, o (a) interessado (a) devera propor a sua
admissao, integralizar o niumero de quotas-partes minimas previstas no §2° do art. 12 e
aceitar os direitos e obrigacbes decorrentes deste Estatuto.

§ 3° Nao serao admitidas no quadro social da Cooperativa e nem nele poderao permanecer,
além das hipoteses previstas na legislagédo e observando o disposto no §2° do art. 11 deste
Estatuto Social:

| - aquele que, em suas principais atividades, exerga efetiva concorréncia com as atividades
principais da Cooperativa;

Il - aquele que exercer atividades que contrariem os objetivos da Cooperativa ou que com
eles colidam;

Il - aquele que tenha perdido o vinculo de emprego com a Cooperativa por justa causa,

IV - aquele que deixar de efetuar pagamento de obriga¢des assumidas junto a Cooperativa
por mais de 180 (cento e oitenta) dias;

V - aquele que causar prejuizos de qualquer natureza a Cooperativa ou ao Sicredi;

VI - aquele que deixar de operar com a Cooperativa, ou por meio dela, por mais de 180
(cento e oitenta) dias;

VIl - aquele que realizar movimentacéo de valores incompativel com sua capacidade
financeira ou atividades declaradas, quando evidenciado;

VIII - aquele que prestar informagées inconsistentes, ou inveridicas, inclusive por meio de
documento publico ou particular, ou omitir informagées cadastrais e/ou outras que poderiam
alterar as condi¢des de associagao;

IX - aquele que movimentar valores oriundos de atividades consideradas irregulares ou
ilicitas, nos termos da legislagdo em vigor;

T
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X - aquele que infringir obrigagées contratuais de produtos e/ou servigos contratados no
Sicredi;

XI - aquele que possuir informacées cadastrais irregulares ou desatualizadas, a critério do
Conselho de Administracéo.

§ 4° Para fins do disposto nos incisos IV e V do art. 5°, consideram-se vinculos as relagées
contratuais, societarias, trabalhistas, institucionais, associativas e de parentesco.

Secao
Direitos
Art. 6° Sao direitos dos associados:

| - participar nas reunides, assembleias de nucleo, e por meio de delegados, nas
assembleias gerais, discutindo e votando os assuntos que forem tratados;

Il - votar e ser votado para cargos eletivos na Cooperativa, observadas as condicbes e
requisitos estabelecidos na legislagdo aplicavel, neste estatuto e nos normativos internos;

Il — utilizar-se das operagbes e servicos quando ofertados pela Cooperativa e/ou pelo
Sistema, cuja remuneragéo e precos, quando nao definidos em normas oficiais, séo fixados
de acordo com as regras aprovadas pela Cooperativa e/ou pelo Sistema;

IV - propor ao Conselho de Administragdo mudancas estatutéarias e normativas internas,
bem como a adogéo de providéncias de interesse da Cooperativa ou do Sicredi. inclusive
em decorréncia de eventual irregularidade verificada na gestao da Sociedade ou de infragéo
normativo-estatutaria cometida por associado;

V' — propor ao Conselho de Administragdo, previamente & publicacdo do edital de
convocagao da assembleia, mediante solicitagdo de 5% (cinco por cento) dos associados
em pleno gozo de seus direitos sociais, quaisquer assuntos de interesse da Sociedade para

serem discutidos e deliberados em assembleia geral;

VI — ter acesso aos normativos internos da Cooperativa e do Sistema, aprovados em
Assembleia Geral;

VII - ter acesso, examinar e obter informagdes sobre as demonstragées financeiras do
exercicio a serem submetidas a assembleia geral;

VIII - demitir-se da Cooperativa quando lhe convier.

Secao lll

v LF
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Deveres

Art, 7° Sao deveres dos associados:

| - cumprir as disposicées legais, deste Estatuto, e os demais normativos internos do
Sistema;

Il — operar regularmente com a Cooperativa, cumprindo pontualmente as obrigagdes e
demais compromissos assumidos com a Cooperativa ou por meio dela;

Il — integralizar as quotas-partes de capital subscritas;

IV - preferencialmente, investir suas economias na Cooperativa e com ela realizar suas
operagdes financeiras em geral;

V — nao praticar, dentro e fora da Cooperativa, atividade que caracterize discriminagéo de
qualquer ordem;

VI - manter, dentro da Cooperativa e nos eventos por ela organizados, a neutralidade
politica e ter sempre em vista que a cooperagéo é de interesse comum, sobrepondo-se aos
interesses individuais.

VIl - manter atualizadas as informacées cadastrais.

Paragrafo Unico. A demissdo, a eliminagdo ou a exclusdo do associado implica no
vencimento antecipado de todas as suas obrigagdes contraidas com a Cooperativa ou com
outras entidades integrantes do Sicredi, a critério da Cooperativa.

Secgao IV
Responsabilidades

Art. 8° Os associados, sem embargo do disposto nos §§ 2° e 3° deste artigo, respondem
subsidiariamente pelas obrigagdes contraidas pela Cooperativa perante terceiros, até o
limite do valor das quotas-partes integralizadas e pelo valor dos prejuizos verificados
nessas operagoes, proporcionalmente a sua participagao, conforme férmula de calculo
aprovada pela assembleia geral, perdurando a responsabilidade mesmo nos casos de
demisséao, eliminacdo ou exclusao, até a data em que forem aprovadas pela assembleia
geral as contas do exercicio em que se deu o desligamento.

§ 1° A responsabilidade dos associados, na forma da legislacao aplicavel, somente podera
ser invocada depois de judicialmente exigida a da Cooperativa, salvo nas hipoteses dos §§
2° e 3° seguintes.

§ 2° Os associados respondem solidariamente, até o limite do valor das quotas-partes k\ _J,‘r
subscritas, pelas obrigacées contraidas pela Cooperativa em decorréncia de sua

9
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participacéo no Servigo de Compensacéo de Cheques e Outros Papéis, incluindo os débitos
na conta de Reservas Bancarias e os oriundos da utilizagao de linhas de liquidez.

§ 3° De forma ilimitada, com o seu patriménio pessoal, responderao os associados que, por
agao ou omissao, dolosa ou culposa, causarem prejuizo material ou moral a Cooperativa.

SecaoV
Formas de Desligamento
Subsecio |
Demissao
Art. 9° A demisséo do associado ocorre ao seu pedido e nao podera ser negada.
Subsecéo Il
Eliminagao

Art. 10. A eliminagdo de associado sera decidida pelo Conselho de Administragao da
Cooperativa e o motivo devera constar em seus registros, em virtude de:

| - infragao a legislagéo em vigor ou ao Estatuto, quando nao aplicavel a sua exclusao;

Il — se o associado deixar de cumprir pontualmente as obrigagdes e demais compromissos
assumidos com a Cooperativa por até 179 (cento e setenta e nove) dias;

lIl — infragdo aos normativos internos do Sicredi;

IV - pratica de atos que caracterizem gestéo temeraria ou fraudulenta, enquanto conselheiro
de administracao, fiscal ou diretor.

§ 1° Poderao ser eliminados, também, a critério do Conselho de Administragéo, os
associados que exercerem qualquer atividade prejudicial a Cooperativa, agirem com ma-
fé, abuso de direito ou com o intuito de prejudicar a Cooperativa.

§ 2° A eliminacé@o sera precedida de notificagdo ao associado para que no prazo de 15
(quinze) dias apresente ao Conselho de Administracéo as razées que, no seu entender,
desqualificam a infragdo ou o ato que fundamentou a notificacdo. O Conselho de
Administragdo, em igual prazo ou na primeira reunido que se seguir, apreciara as razées
apresentadas e comunicard ao associado a sua decisdo, acolhendo as razées
apresentadas ou eliminando-o do quadro social, na forma desta Subsegao.

§ 3° A Cooperativa comunicara a eliminagéo ao associado com a indicagao do motivo dentro
de 30 (trinta) dias de sua ocorréncia, que podera ser por meio fisico ou eletrénico.

, N

.
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§ 4° O associado eliminado podera interpor recurso no prazo de 15 (quinze) dias, contado
da comunicagao da eliminagao, observado o art. 51 deste Estatuto, com efeito suspensivo
a primeira assembleia geral que se realizar.

§ 5° Quando algum conselheiro ou diretor incorrer no disposto no inciso Ill do caput deste
artigo, o Conselho de Administragdo, apds apuradas as infragbes, que constardo de
relatério especifico, notificara o investigado/infrator, podendo suspendé-lo ou afasta-lo,
conforme o caso, preventivamente das suas fungbes, enquanto perdurar a investigacao,
dando-lhe conhecimento das verificagdes feitas, para que no prazo de 15 (quinze) dias
apresente suas razées de defesa, as quais serdo apreciadas pelo Conselho em igual prazo
ou em sua préxima reuniao.

§ 6° No caso do § 5° o Conselho de Administragdo podera solicitar informagées
complementares, fixando o prazo para sua apresentagdo, e, apos analise destas,
dependendo da gravidade da infragdo, podera advertir o infrator, convocar reuniéo do
Conselho de Administracao para deliberar sobre a eliminagédo ou assembleia geral para
deliberar sobre a destituicdo, conforme o caso.

§ 7° A deciséo pela eliminagdo do associado, excetuada a hipdtese do § 6° deste artigo,
podera ser delegada para a Diretoria Executiva.

Subsecao lll
Exclusdo
Art. 11. A excluséo do quadro social ocorre por:
| - dissoluga@o da pessoa juridica;
[l - morte da pessoa fisica;
lll - perda da capacidade civil ndo suprida;

IV - deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na
cooperativa previstos no art. 5°, §3°, deste Estatuto.

§ 1° A alteragdo das condigdes de admisséo posterior a associagao nao sera considerada
como perda de requisito estatutario de ingresso ou permanéncia na Cooperativa.

§ 2° A exclusdo com fundamento nas disposi¢cdes do § 3° do artigo 5° deste Estatuto sera
decidida pelo Conselho de Administragdo, podendo esse delegar a deciséo a Diretoria
Executiva.

CAPITULO IV

DO CAPITAL SOCIAL: FORMAGCAO E CONDIGOES DE RETIRADA
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Art. 12. O capital social é ilimitado quanto ao maximo e variavel conforme o nimero de
quotas-partes subscritas, prevalecendo, quanto ao minimo, o valor de R$ 2.500.000,00
(dois milhdes e quinhentos mil reais), devendo ser integralizado em moeda corrente.

§ 1° O capital social é dividido em quotas-partes de valor de R$ 1,00 (um Real).

§ 2° Ao ingressar na Cooperativa, e para nela permanecer, o associado devera subscrever
e integralizar, no minimo, 20 (vinte) quotas-partes.

§ 3° A solicitagédo de reingresso do associado demitido, eliminado ou excluido do quadro
social sera analisada pelo Conselho de Administragéo, podendo delegar para a Diretoria
Executiva, ao qual cabera definir o nimero de quotas a serem subscritas e integralizadas
para a concretizagdo da sua readmissao.

§ 4° A assembleia geral, mediante proposicao do Conselho de Administracdo da
Cooperativa, e sem prejuizo das subscricbes e integralizagbes voluntarias, inclusive
vinculadas a composicédo do limite de crédito de cada associado, podera, ainda, estipular
que, extraordinariamente, os associados subscrevam e integralizem novas quotas-partes
de capital, definindo, inclusive, a forma, o valor e a periodicidade das subscricées e
integralizagées.

§ 5° Nas integralizagées de capital, salvo a descrita no § 2° deste artigo, admitir-se-a a
subscricao e integralizagédo mensal, a critério do Conselho de Administragao, inclusive por
meio de desconto em folha de pagamento ou débito em conta de depositos.

§ 6° A quota-parte é indivisivel e intransferivel a nao-associados, sendo que sua subscrigéo,
realizacao, transferéncia ou restituicéo sera registrada no Livro, Ficha de Matricula ou em
seu respectivo registro eletrénico, observando-se que nenhum associado podera deter mais
de 1/3 (um terco) do total das quotas.

§ 7° As quotas-partes do capital integralizado respondem sempre como garantia pelas
obrigacées que o associado assumir com a Cooperativa, sendo vedado da-las em garantia
para outros associados ou terceiros.

§ 8° As quotas-partes do capital sédo impenhoraveis.

§ 9° Nos casos de demissao, eliminagéo ou excluséo, restituir-se-a o capital integralizado,
acrescentadas as sobras ou deduzidas as perdas do correspondente exercicio social,
observado o disposto no Capitulo IX deste Estatuto Social.

§ 10. A restituicéo de que trata o paragrafo anterior sera feita em até 30 (trinta) dias ap6s a
aprovagao, pela assembleia geral, do balango do exercicio financeiro em que ocorreu o
desligamento, admitido o parcelamento do pagamento pela cooperativa, a iniciar no mesmo
prazo, em ateé 5 (cinco) anos, a critério do Conselho de Administragéo, ponderadas, para
tanto, as condigbes financeiras e patrimoniais da Cooperativa, respeitando como

ﬁ/ b
e
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parametros especiais o nivel de reservas da Sociedade e o enquadramento desta em todos
os limites patrimoniais exigidos pela legislagdo em vigor.

§ 11. As parcelas de que trata o paragrafo anterior, a contar da data da primeira liberagao
e até o dia em que forem colocadas a disposi¢éo do interessado, serdo atualizadas
mediante utilizacdo de indice de pregos oficial a ser definido pelo Conselho de
Administracdo da Cooperativa, respeitada a indicagéo sistémica.

§ 12. O Capital Social podera ser restituido ao associado desligado, antes da realizagao da
assembleia geral referida no § 10 deste artigo, desde que:

| — o resultado parcial do exercicio em que se der o desligamento apresente sobras;
Il — ndo existam perdas a compensar com sobras futuras; e

Il — sejam ponderadas as condigées financeiras e patrimoniais da Cooperativa, respeitando
o enquadramento desta em todos os limites patrimoniais exigidos pela legislagdo em vigor.

§ 13. O associado, pessoa fisica, que atingir a idade de 65 (sessenta e cinco) anos e,
cumulativamente, integrar o quadro social da Cooperativa ha, no minimo, 10 (dez) anos, ou
aposentar-se por invalidez, podera, excepcionalmente, submeter ao Conselho de
Administracdo solicitagdo de retirada de parte de seu capital social, mantendo a sua
condicdo de associado com o minimo de quotas-partes estabelecido no § 2° deste artigo.

§ 14. O associado, pessoa juridica, que integrar o quadro social da Cooperativa ha, no
minimo, 20 (vinte) anos podera submeter ao Conselho de Administragéo solicitagéo de
retirada de até 50% (cinquenta por cento) de seu capital social. Passado esse periodo e a
cada 5 (cinco) anos, podera o associado resgatar até 50% (cinquenta por cento) do valor
do capital social, mantendo a sua condigdo de associado, com 0 minimo de quotas-partes
estabelecido no § 2° deste artigo.

§ 15. Nos casos envolvendo doengas graves, o associado podera submeter ao Conselho
de Administragdo solicitagdo do resgate de parte de seu capital social, mantendo a sua
condigéo de associado, com o minimo de quotas-partes estabelecido no § 2° deste artigo.

§ 16. O Conselho de Administragéo podera flexibilizar os critérios de retirada parcial de
capital social de iniciativa dos associados, inclusive para fins de atendimento de casos
fortuitos, forga maior ou outra situagéao especial, mantendo a condigdo de associado com o
minimo de quotas-partes estabelecida no § 2° deste artigo.

§ 17. Nos casos de desligamento do associado, a Cooperativa devera promover a imediata
compensacao entre o crédito decorrente do valor de sua quota-parte de capital, e do valor
total do débito existente junto & Cooperativa, os assumidos pela Cooperativa em seu nome,
bem como aqueles que o associado tenha assumido com terceiros mediante a X
corresponsabilidade da Sociedade. w

|9
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§ 18. Ocorrendo a compensacédo citada no paragrafo anterior, a responsabilidade do
associado desligado da cooperativa perdurara até a aprovagao de contas relativas ao
exercicio em que se deu seu desligamento do quadro social. Na hipétese de restar saldo
devedor decorrente de alguma obrigagdo do associado desligado, a Cooperativa podera
cobra-lo pelos meios admitidos no ordenamento juridico patrio.

§ 19. A devolugdo de que tratam os §§ 13, 14, 15 e 16, se aprovada pelo Conselho de
Administragéo da Cooperativa, dar-se-a a critério deste colegiado, ponderadas, para tanto,
as condigbes financeiras e patrimoniais da Cooperativa, respeitando como parametros
especiais o nivel de reservas da Sociedade e o enquadramento desta em todos os limites
patrimoniais exigidos pela legislagdo em vigor, sendo ainda admitido o parcelamento do
pagamento pela Cooperativa.

§ 20. As quotas-partes do capital integram o patriménio da sociedade Cooperativa e nao
podem ser utilizadas para o adimplemento de obrigagbées do associado com terceiros,
enquanto perdurar o vinculo societario com a Cooperativa.

§ 21. Caso o associado ndo cumpra pontualmente as obrigagées assumidas com a
Cooperativa, os valores devidos por aquele podem ser compensados, a critério da
Cooperativa, com as suas respectivas quotas-partes, sobras ou remuneracéo anual sobre
as quotas-partes de capital, mantendo a sua condicdo de associado com o minimo de
quotas-partes estabelecido no § 2° deste artigo.

§ 22. Os saldos de capital, de remuneracéo de capital ou de sobras a pagar nédo procurados
pelos associados demitidos, eliminados ou excluidos serdo revertidos ao fundo de reserva
da cooperativa apds decorridos 5 (cinco) anos do desligamento.

CAPITULO V

DA ASSEMBLEIA GERAL: DISPOSIGOES GERAIS, ASSEMBLEIA GERAL
ORDINARIA E ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Secéao l
Disposi¢cdes Gerais
Art. 13. A assembleia geral € o 6rgdo supremo da Cooperativa e, dentro dos limites da lei
e deste Estatuto, tomara toda e qualquer decisao de interesse da Sociedade, sendo que as
deliberagées vinculam todos, ainda que ausentes ou discordantes.
§ 1° A prestagéo de contas do encerramento do exercicio, a destinagdo dos resultados e a

eleicédo de componentes dos conselhos de administragéo e fiscal, quando forem assuntos
da ordem do dia da assembleia geral, devem ser previamente apreciados em assembleias

de nucleos.
X P /J
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§ 2° As demais matérias objeto da ordem do dia da assembleia geral poderao ser
deliberadas diretamente em Assembleias de Delegados, exceto decisdo em contrario do
Conselho de Administragao.

§ 3° Quando as matérias forem deliberadas somente em Assembleia de Delegados, a
cooperativa dara posterior conhecimento aos associados.

§ 4° A coordenacdo das assembleias de nucleo sera do Presidente do Conselho de
Administracdo da Cooperativa, ou pelo Vice-Presidente, ou, ainda, na impossibilidade
destes, por quem aquele indicar.

§ 5° As assembleias gerais e as assembleias de nucleo poderao ser realizadas de forma
presencial, a distancia, ou presencial e a distancia simultaneamente.

Art. 14. As assembleias gerais serdo normalmente convocadas pelo Presidente do
Conselho de Administragdo, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, mediante edital,
que devera ser divulgado, em destaque, no sitio eletronico da Cooperativa ou em repositorio
de acesso publico irrestrito na internet.

§ 1° A convocagdo podera também ser feita pelo Conselho de Administracdo ou pelo
Conselho Fiscal, ou, apds solicitagdo nao atendida no prazo de 5 (cinco) dias, por 1/5 (um
quinto) dos associados em pleno gozo de seus direitos sociais, hipétese em que pelo menos
4 (quatro) dos requerentes devem assinar o edital convocatorio.

§ 2° No edital constaréo, observada a legislagdo em vigor:

| - a denominacdo da Cooperativa, seguida da expressdo "Convocagdo de Assembleia
Geral" (Ordinaria e/ou Extraordinaria, conforme o caso);

Il - o dia e a hora da assembleia, assim como a forma como sera realizada;

Il - a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificagdes;

IV - o modo de acesso aos meios de comunicagédo disponibilizados para participagao dos
associados, em caso de realizacdo de assembleia a distancia, ou presencial e a distancia
simultaneamente;

V - os procedimentos para acesso ao sistema de votagdo, bem como o periodo para
recebimento dos votos, em caso de realizagdo de assembleia a distancia, ou presencial e

a distancia simultaneamente;

VI - 0 nimero de delegados existentes na data de sua expedigéo, para efeito de quérum de
instalacao;

VIl - local, data, nome, cargo/funcdo e assinatura (s) do (s) responsavel (eis) pela )
convocagao. (C '

7,



262
Pagina 14 de 35

COOPERATIVA DE CREDITO, POUPANGA E INVESTIMENTO IGUACU - SICREDI IGUACU PR/SC/SP
CNPJ: 84.974.278/0001-50

NIRE N°.: 41400002853

ENDERECO: Av. XV de Novembro, 374 — Centro - Sao Jodo - PR

CEP: 85570-000 TELEFONE: (46) 3533 8400

§ 3° As assembleias gerais poderéo realizar-se em segunda ou terceira convocagdes, no
mesmo dia da primeira, com intervalo minimo de 1 (uma) hora entre cada convocagao,
desde que assim conste expressamente do edital.

§ 4° As Assembleias que forem realizadas a distancia devem adotar sistema e tecnologia
para a participagéo dos delegados.

Art. 15. O quérum de instalagédo, apurado pelas assinaturas (fisicas ou eletrénicas) no Livro
de Presencgas, sera o seguinte:

| - 2/3 (dois tergos) do nimero de delegados, em primeira convocagao;
Il - metade mais 1 (um) dos delegados em segunda convocagao;
Il - 10 (dez) delegados, em terceira e ultima convocacéo.

Paragrafo unico. O quérum de instalagdo devera observar o nimero de convocagdes
adotado no edital.

Art. 16. Nas assembleias gerais, os associados, agrupados por nucleos, serao
representados por delegados, eleitos na forma desta Secdo e de normativo préprio,
podendo comparecer aos conclaves, privados, contudo, de voz e voto.

§ 1° Os delegados deliberardo acerca de todos os assuntos da ordem do dia.

§ 2° O mandato dos delegados tera a duragédo de 4 (quatro) anos, podendo ser reeleitos.
Quando da eleicdo de novos delegados, os mandatos deverdo coincidir com o tempo
remanescente dos demais delegados ja eleitos.

§ 3° Durante o prazo de mandato o delegado nao podera exercer, simultaneamente, cargo
eletivo ou remunerado na Cooperativa. Caso venha a ser eleito para cargo estatutario ou
contratado como empregado da Cooperativa, devera renunciar concomitantemente ao
posto de delegado.

§ 4° Sempre que as matérias forem apreciadas pelos associados em seus respectivos
nucleos, o voto do delegado nas assembleias gerais estara vinculado as decisées tomadas
pelo nucleo a que represente.

Art. 17. Para efeito da representacdo de que trata o art. 16, a distribuicdo das vagas de
delegados pelos nlicleos sera efetuada com base nos normativos préprios e nos seguintes

parametros:

| — a Cooperativa agrupara seus associados em até 75 (setenta e cinco) nlcleos,
observando os normativos préprios;

N
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Il — 0 agrupamento de associados em ntcleos podera ser feito considerando as condigcdes
de associagéo descritas no art. 5° deste Estatuto Social, respeitadas as demais regras
previstas nos normativos proprios.

Art. 18. A eleicdo dos delegados ocorrerd em assembleia de nicleo, em tempo habil, antes
da Assembleia Geral da Cooperativa.

§ 1° Serdo eleitos um delegado efetivo e pelo menos um delegado suplente, os mais
votados, respectivamente, entre os associados que estejam em pleno gozo de seus direitos
sociais e que ndo exercam cargos eletivos na sociedade, respeitados os demais requisitos
previstos em normativo.

§ 2° A eleicao sera realizada por votagdo aberta ou secreta, por definicdo do Conselho de
Administracéo da Cooperativa.

§ 3° Em caso de votagéo secreta, o Conselho de Administragao da Cooperativa definira as
condicdes e os procedimentos préprios para a sua execugao.

§ 4° Em caso de empate na votagado, a ordem de classificacdo observara a antiguidade de
associagao na Cooperativa.

Art. 19. Nao sendo possivel a instalagdo da assembleia geral de delegados por falta de
quérum sera reiterada a convocagao para nova data, no prazo de ate 30 (trinta) dias.

Paragrafo tnico. Ndo ocorrendo a assembleia geral nos termos do caput, os delegados
ausentes — efetivos e suplentes — perderdo seus mandatos, instaurando-se, imediatamente,
processo de eleigéo para a escolha de novos delegados, na forma do art. 18 deste Estatuto.

Art. 20. As assembleias gerais serdo dirigidas pelo Presidente do Conselho de
Administracao, auxiliado pelo Vice-presidente ou, na auséncia deste, por outro conselheiro
de administragéo, que secretariara os trabalhos.

§ 1° Na auséncia do Presidente do Conselho de Administragéo, assumira a presidéncia da
assembleia o Vice-presidente, que convidara um conselheiro de administragdo para
secretariar os trabalhos.

§ 2° Quando a assembleia geral n&o tiver sido convocada pelo Presidente do Conselho de
administracdo, os trabalhos serdo presididos e secretariados por delegado ou outro
associado escolhido na ocasido, compondo a Mesa os principais interessados na
convocagao.

Art. 21. O delegado n&o podera representar o nlcleo nas decisdes, em Assembleia Geral,
sobre assuntos que a ele se refiram direta ou indiretamente, hipétese na qual o nucleo sera
representado pelo seu suplente ou outro associado indicado, conforme o caso.

Art. 22. As deliberagbes nas assembleias gerais, realizadas em votagao aberta, salvo (K
decisdo em contrario da propria assembleia, serdo tomadas por maioria simples, exceto
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quanto as matérias de competéncia exclusiva da assembleia geral extraordinaria, para cuja
validade se requerem os votos de 2/3 (dois tercos) dos delegados presentes.

Paragrafo Unico. As deliberagbes e demais ocorréncias substanciais nas assembleias
constarao de atas, aprovadas e assinadas pelo Presidente da assembleia e pelo secretario
dos trabalhos, bem como por uma comissé&o de 5 (cinco) delegados indicados pelo plenario,
e por quantos mais desejarem fazé-lo.

Art. 23. A assembleia geral podera ser suspensa, admitindo-se a continuidade em data
posterior, desde que precedida da publicagéo de novo edital de convocacgao, determinando
a data, a hora e o local de prosseguimento da sessao, respeitados o quoérum legal, assim

na abertura como no(s) reinicio(s) dos trabalhos, e a ordem do dia constante do edital, tudo
devidamente registrado em ata.

Paragrafo Unico. A publicagao do edital de convocagao referida no caput sera dispensada
quando o lapso temporal entre a suspensdo e o reinicio da sessdo nao possibilitar o
cumprimento do prazo legal exigido para aquela publicagao.

Secao Il

Assembleia Geral Ordinaria

Art. 24. A assembleia geral ordinaria realizar-se-& obrigatoriamente uma vez por ano, no
prazo legal, deliberando sobre os seguintes assuntos, mencionados na ordem do dia:

| - prestagdo de contas dos 6rgéos de administragdo, acompanhada do parecer do
Conselho Fiscal e relatério da auditoria independente, compreendendo:

a) relatério de gestao;
b) balangos dos dois semestres do correspondente exercicio;
c) demonstrativo das sobras ou perdas.

Il - destinagdo das sobras ou rateio das perdas decorrentes da insuficiéncia das
contribuicbes para cobertura das despesas da Sociedade, deduzindo-se, no primeiro caso,
as parcelas para os fundos estatutarios;

Il - eleicdo dos componentes dos conselhos de administracao e fiscal;

IV — fixagcdo, por ocasido da eleicdo e sempre que prevista alteracdo, do valor dos
honorarios, das cédulas de presenca e das gratificagées dos membros dos Conselhos;

V - aprovacéo da politica de remuneracédo dos membros da Diretoria Executiva no minimo
ao inicio de cada mandato;

g
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VI - quaisquer assuntos de interesse social, inclusive propostos na forma do art. 6°, inc. V,
deste Estatuto, excluidos os de competéncia exclusiva da assembleia geral extraordinaria.

Paragrafo tnico. A fixagdo dos valores previstos no inciso |V deste artigo deve seguir os
normativos internos do Sicredi, aplicaveis a Cooperativa.

Secgao lll

Assembleia Geral Extraordinaria
Art. 25. A assembleia geral extraordindria realizar-se-a4 sempre que necessario e podera
deliberar sobre qualquer assunto de interesse social, inclusive os propostos na forma do
art. 6°, inc. V, deste Estatuto, desde que mencionado no edital de convocagao.
Paragrafo Unico. E de sua competéncia exclusiva deliberar sobre as seguintes materias:
| - reforma do Estatuto Social;
I - fusdo, incorporagéo ou desmembramento;
Il - mudanca do objeto da Sociedade,
IV - dissolugdo voluntaria da Cooperativa e nomeagéao de liquidante (s);

V - contas do liquidante;

VI — manutengéo do regime de cogestéo e da adogéo de outras medidas legais necessarias.

CAPITULO VI
DO PROCESSO ELEITORAL
Art. 26. O processo eleitoral obedecera ao disposto no Codigo Eleitoral aprovado em
Assembleia Geral, sendo conduzido por uma Comissdo Eleitoral constituida
especificamente para essa finalidade, a cada pleito, por deliberagdo do Conselho de
Administracdo da Cooperativa, assegurada a sua autonomia e a sua independéncia,
reportando-se operacionalmente ao mesmo colegiado.
CAPITULO VI
DA ADMINISTRAGAO
Secgao | é \

Conselho de Administracao
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Art. 27. A Cooperativa terda um Conselho de Administragéo, 6rgéo de deliberacéo colegiada,
composto por associados pessoas fisicas, sendo um Presidente, um Vice-presidente e no
minimo 3 (trés) e no maximo 10 (dez) conselheiros, constituindo condices basicas para a
candidatura e exercicio do cargo, conforme as exigéncias estabelecidas abaixo e sem
prejuizo do atendimento de outros requisitos complementares previstos nos normativos
internos do Sicredi:

I = ndo manter vinculo empregaticio com qualquer entidade integrante do Sicredi, ou ainda,
com membro dos conselhos de administracéo, fiscal ou da Diretoria Executiva da
Cooperativa;

Il —quando do ato de posse no cargo para o qual foi eleito, ndo ser cénjuge ou companheiro
(a), nem possuir parentesco até 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral, com
integrantes dos Conselhos de Administragao e Fiscal e da Diretoria Executiva:

Il - ndo ser, simultaneamente, empregado ou administrador ou deter participagdo em
empresa que, por suas atividades, seja considerada como concorrente de qualquer das
entidades integrantes do Sicredi ou de cujo capital estas participem;

IV — néo ter exercido ou estar exercendo cargo ou fungéo politico-partidarios, no Ultimo
exercicio civil;

V —reunir a qualificagéo profissional exigida para o cargo, nos termos da legislagao vigente
e em conformidade com os normativos sistémicos, compativel com a complexidade das
atividades inerentes;

VI - ndo se ter valido de duas ou mais renegociagoes de dividas na Cooperativa ou em
outra entidade do Sicredi nos ultimos dois exercicios;

VIl - ndo responder, nem qualquer empresa da qual seja controlador ou administrador, por
pendéncias relativas a protesto de titulos, cobrangas judiciais, emissdo de cheques sem
fundos, inadimplemento de obrigagbées e outras ocorréncias ou circunstancias analogas,
inclusive em qualquer entidade do Sicredi, ou ter registro negativo em quaisquer banco de

dados;

VIII - ndo ter, por dolo ou culpa, praticado irregularidade que tenha causado qualquer
prejuizo ou desgaste a imagem do Sicredi em qualquer das entidades integrantes do

Sicredi;

IX - ter operado assiduamente e regularmente com a Cooperativa nos dois ultimos
exercicios sociais (ser associado ativo) e ter participado de no minimo 2 (duas) assembleias
de nucleo nos ultimos 3 (trés) exercicios;

X - ter participado, no exercicio imediatamente anterior, ou participar dos cursos e outros
eventos de capacitagao e reciclagem programados pelo Sistema, conforme a natureza do
cargo ou da funcdo, sem prejuizo do comparecimento a todos os demais eventos

“ ¥ /“)
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direcionados para os conselheiros no periodo do seu mandato, até o prazo de um ano apos
a posse;

XI - ter disponibilidade de tempo para o integral cumprimento das incumbéncias estatutarias
e legais, sendo vedada a acumulagédo com outro cargo ou fungao (eletivos ou nao), que
requeira dedicacdo incompativel com a responsabilidade na Cooperativa;

X1l — estar exercendo ou ter exercido, como titular ou suplente, a fungéo de Coordenador
de Nucleo do Programa Pertencer na Cooperativa onde € associado, ou ter ocupado cargo
estatutario na cooperativa;

Xl - atender aos demais requisitos decorrentes da legislagéo pertinente;

XIV - ndo expor negativamente, ou atentar contra, direta ou indiretamente, a imagem de
quaisquer entidades integrantes do Sicredi, seus membros estatutarios ou em pregados, em
razdo do cargo, por qualquer meio, verbal ou escrito, ou de quaisquer marcas de
propriedade das entidades integrantes do Sicredi;

XV - n&o ter sofrido sang@o por infragdo de natureza gravissima, na forma do Regimento
Interno do Sicredi;

XVI - ndo ser habitual prestador de servigos ou fornecedor de produtos para a Cooperativa,
seja na condicdo de pessoa natural ou por meio de pessoa juridica da qual seja socio,
considerando-se habitual a prestagéo de servigos ou o fornecimento de produtos que, nos
dltimos 12 (doze) meses, tenha frequéncia superior a 3 (trés) ocorréncias ou,
independentemente da frequéncia, duragéo superior a 2 (dois) meses;

§ 1° Na andlise das situagées e ocorréncias previstas no inciso VI, serao consideradas a
relevancia, a gravidade, a recorréncia e as circunstancias de cada caso.

§ 2° Nao poderao candidatar-se a cargos sociais ex-empregados demitidos por justa causa,
nem os conselheiros e diretores que estejam submetidos a investigagao interna para apurar
violacées as normas legais ou sistémicas no curso de seu mandato ou que, pelas mesmas
razdes, tenham sido destituidos ou renunciado ao cargo para o qual foram eleitos.

§ 3° O mandato sera de 4 (quatro) anos, com renovagao de no minimo 1/3 (um terco) dos
integrantes, observado que, caso o calculo resulte em numero fracionario, deve ser
considerado o nimero inteiro imediatamente superior, sendo que os eleitos permanecerao
em exercicio até a posse dos sucessores, permitido a estes, desde a eleigao, o
acompanhamento pleno da participagdo remanescente dos sucedidos.

§ 4° A posse do(s) eleito(s) sera efetivada em até 30 (trinta) dias da autorizagao do(s)
nome(s) por parte do 6rgao regulador.

§ 5° Nas licencas, auséncias, suspensdes ou impedimentos temporarios inferiores a 120

(cento e vinte) dias, o Presidente do Conselho de Administragéo sera substituido pelo Vice- t{\ j
Presidente; este, por um conselheiro designado pelo proprio Colegiado. Verificando-se a
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um sé tempo as faltas do Presidente e do Vice-presidente, o Conselho indicara substitutos,
dentre seus componentes.

§ 6° Ocorrendo vacancia do cargo de Presidente e/ou do Vice-Presidente do Conselho de
Administracéo, os conselheiros, dentre eles, designarao sucessor(es), devendo a primeira
assembleia que se seguir eleger novo(s) ocupantes(s) para referido(s) cargo(s),
confirmando ou n&do o(s) designado(s), sendo que o(s) eleito(s) cumprird(ao) o tempo
remanescente do(s) mandato(s) do Presidente efou Vice-Presidente sucedido(s).
Reduzindo-se o nimero de membros do Conselho a menos de 3 (trés), excetuando o
Presidente e Vice-Presidente, deveréo ser eleitos novos componentes em até 90 (noventa)
dias, que preencherao o tempo faltante da gestao.

§ 7° Constituem, entre outras, hipéteses de vacancia do ca rgo eletivo:
| - a perda da qualidade de associado:

Il - 0 n@o comparecimento, sem justificacdo prévia, a 2 (duas) reuniées consecutivas ou a
4 (quatro) alternadas, no curso de cada ano civil. Cabera ao Conselho de Administracao
decidir acerca da procedéncia da justificativa;

Il —a morte, a rentincia e a destituigdo, a qualquer tempo, na forma da legislagao em vigor;

IV — o patrocinio, como parte ou procurador, de medida judicial contra a propria Cooperativa
ou qualquer outra entidade integrante do Sicredi durante o mandato, salvo aquelas que
visem resguardar o exercicio do préprio mandato;

V - tornar-se o detentor inelegivel na forma da regulamentacgéo em vigor, ou ndo mais reunir
as condigcGes basicas para o exercicio de cargo eletivo nos termos deste Estatuto:

VI — as licengas, exceto para tratamento de salde, auséncias, suspensdes ou
impedimentos iguais ou superiores a 120 (cento e vinte) dias;

a) Quando do afastamento para tratamento de satide, para Presidente, Vice-Presidente e
membros da Diretoria Executiva, fica assegurado a continuidade do pagamento dos
honorarios de forma complementar a previdéncia social e a manutencéo dos beneficios
vigentes durante o periodo de afastamento até 24 meses, podendo ser prorrogado a critério
do Conselho de Administracao.

§ 8° Na hipétese de o conselheiro ser indicado como candidato a cargo politico-partidario,
devera apresentar pedido de renuncia ao cargo eletivo na Cooperativa em até 48h
(quarenta oito horas) ap6s a data da convencéo do partido em que confirmada a indicagao,
sob pena de vacancia do cargo.

§ 9° Para os efeitos deste Estatuto, entende-se por cargo politico-partidario:

| - Posto eletivo - aqueles agentes politicos investidos em seus cargos por meio de
processos eleitorais (Vereador, Prefeito, Deputado Estadual e Federal, Senador,ﬂ

f 1

|
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Governador, Presidente da Republica), conforme a legislagao eleitoral e constitucional
vigente;

Il - Membro de executiva partidaria — as pessoas que, filiadas a um determinado partido,
s30 eleitas para ocupar cargos executivos no partido. Em geral sao eleitos na "convengao”
do partido, assumindo fungdes de Presidente, Vice-Presidente, Secretario e Tesoureiro ou
cargos equivalentes, conforme a regulamentagao propria do Partido;

Il - Posto nomeado, designado ou delegado —aqueles agentes politicos investidos em seus
cargos por nomeagdo, designagédo ou delegagao (Ministros de Estado, Secretarios
Estaduais e Municipais).

Art. 28. O Conselho de Administracéo rege-se pelas seguintes normas:

| - redne-se, mensalmente de forma ordinaria, e extraordinariamente sempre que
necessario, por convocagao do seu Presidente, da maioria do préprio Colegiado, ou, ainda,
por solicitagédo do Conselho Fiscal;

Il - delibera, validamente, por maioria simples de votos, presente a maioria dos seus
componentes, reservado ao Presidente o voto de desempate;

Il - as deliberacées do Colegiado e as demais ocorréncias substanciais nas reunites
constarao de atas, aprovadas e assinadas pelos membros presentes, de cujo contetdo o
Presidente do Colegiado devera também dar pronto conhecimento ao Conselho Fiscal da
Cooperativa.

§ 1° A convocagdo das reunides do Conselho de Administragdo dar-se-a,
preferencialmente, por escrito, sendo admitido o uso de meios eletrdnicos de comunicagao.

§ 2° Nenhum conselheiro podera participar de discussoes € deliberagdes que envolverem
transacgées financeiras ou quaisquer outras matérias que impliquem conflito de interesse
proprio, ou que digam respeito a seus parentes até 2° (segundo) grau, em linha reta ou
colateral, cénjuges, companheiro(a) ou empregados.

§ 3° As reuniées do Conselho de Administragéo poderao ser presenciais, a distancia, ou
presencial e a distancia simultaneamente, inclusive por meio eletrénico.

Art. 29. Além de outras atribuicées decorrentes da legislagao e deste Estatuto, compete ao
Conselho de Administracao, observado o detalhamento previsto em normativos sistémicos:

| — fixar o direcionamento estratégico da Cooperativa e acompanhar a execugao e o
cumprimento do planejamento por ele aprovado;

Il - acompanhar e supervisionar o desempenho da Diretoria Executiva da Cooperativa em
face dos objetivos e metas definidos para a Sociedade;

%,
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Il - aprovar normativos de sua competéncia, que ndo poderdo contrariar as disposicdes
dos normativos sistémicos;

IV —nomear e destituir os membros da Diretoria Executiva, bem como fixar suas atribuicées
e competéncias, e a remuneracao individual dos Diretores, observadas as disposicdes
contidas no estatuto;

V - registrar a vacéncia de membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria
Executiva;

VI - autorizar a contratagédo de operagdes de crédito com instituicdes financeiras, destinadas
ao financiamento das atividades dos associados, obedecido o disposto nos normativos
sistémicos;

VII - deliberar acerca do pagamento da remuneragédo anual sobre as quotas-partes de
capital, estipulando a remuneragéo, nos termos da legislagéo em vigor;

VIII - encaminhar a assembleia geral proposta para doagdo de bens imoéveis da
Cooperativa, classificados como nao circulantes;

IX — deliberar sobre a aquisigdo, alienagao ou oneragéo de bens imoveis da Cooperativa,
classificados como nao circulantes;

X - examinar e apurar as denuncias de infragées praticadas no ambito da Sociedade,
inclusive as que lhes forem encaminhadas pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Fiscal,
e determinar a aplicacdo das penalidades cabiveis;

XI - deliberar sobre a eliminagéo e a exclusdo de associados;

XII — deliberar sobre a convocacdo de assembleia geral;

XIII — autorizar, previamente, participagdes de capital em outras empresas ou entidades,
inclusive de natureza n&o cooperativa, atendidos os propodsitos complementares ou
acessorios, no interesse do quadro social e da comunidade da Cooperativa e respeitadas
a legislagao vigente e as deliberagdes e orientagdes sistémicas a respeito;

XIV — autorizar a alteragao do enderec¢o da sede, dentro do mesmo municipio, bem como

a deliberacéo sobre a abertura, o fechamento, a transferéncia ou a mudanga de enderecgo
das demais dependéncias ou filiais da Cooperativa, dentro ou fora do municipio sede, nos

termos da legislagao vigente;
XV — cumprir e fazer cumprir este Estatuto, a legislacédo e os normativos internos do Sicredi;

XVI — manifestar-se sobre o relatério da administracao e prestacéo de contas do exercicio;

XVIl — escolher e destituir os auditores externos, observadas as diretrizes sistémicas;
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XVIII - aprovar politicas para a captagao de novos associados e/ou para aumento do capital
social pelo quadro de associados;

XIX - autorizar a realizagdo de campanhas e a oferta ou a distribuicédo de bonificagées,
prémios ou outras vantagens que visem a captagéo de associados ou o0 aumento do capital
social pelo quadro de associados;

XX - deliberar sobre assuntos especificos de interesse da Cooperativa, bem como sobre os
casos omissos e todas as demais atribuicdes previstas neste Estatuto Social e na legislagédo
pertinente, até posterior deliberagéo da assembleia geral, se for o caso.

Paragrafo Unico. Na hipétese de o Conselho de Administragéo designar outros membros
para funcbes de natureza auxiliar, definira para cada qual, com registro em ata, as
pertinentes incumbéncias.

Art. 30. Ao Presidente do Conselho cabem, dentre outras, as seguintes atribuigoes,
observado o detalhamento previsto em normativos internos do Sicredi:

| - exercer o acompanhamento e a superviséo das atividades da Cooperativa, inclusive
quanto ao cumprimento das normas aplicaveis, coordenando a agao da Diretoria Executiva,

Il - liderar a implantacdo dos programas de organiza¢édo do quadro social, desenvolvimento
e gestdo do Sicredi, a fim de garantir a continuidade do negécio e a formagéao de novas
liderancas cooperativistas;

Il - acompanhar a execugdo dos planos de trabalho relativos, especificamente, ao
desenvolvimento da Cooperativa;

IV - submeter ao Conselho de Administracao propostas de normativos internos, observadas
as diretrizes sistémicas;

V — levar & apreciacdo do Conselho de Administragdo o plano de trabalho, anual ou
plurianual, bem como propostas orgamentarias, acompanhando a sua execugao,

VI - apresentar ao Conselho de Administracédo e, em nome deste, a assembleia geral,
relatorio anual das operacdes e atividades da Cooperativa, acompanhado do balango, da
demonstragdo de sobras e perdas e do parecer do Conselho Fiscal e da auditoria
independente, além de outros documentos e informagées que se fizerem exigir;

VIl — selecionar os Diretores, dentro ou fora do quadro social, obedecida a competéncia
especial do Conselho de Administragéo;

VIl - representar institucionalmente a Cooperativa, nas materias estratégico-corporativas
perante o sistema, e também nas assembleias gerais e reunides das sociedades de cujo
capital a Cooperativa participe;

271
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IX - participar de congressos, semindrios e outros eventos como representante institucional
da Cooperativa, podendo ser substituido por quem este indicar:

X — atentar para o bom desempenho do Conselho de Administracdo, convocando e
coordenando as suas reunides;

Xl — avaliar de forma sistematizada o atendimento prestado ao quadro social nas
dependéncias da Cooperativa, visando garantir a satisfacdo e a qualidade dos servicos
prestados aos associados;

XII - aplicar as penalidades que forem estipuladas pela assembleia geral ou pelo Conselho
de Administragao;

XIIl - indicar um secretario para lavrar ou coordenar a lavratura da ata das assembleias
gerais e das reunidées do Conselho de Administracgao;

Art. 31. O Vice-Presidente do Conselho substituira o Presidente do Conselho nas suas
licencas, auséncias, suspensées ou impedimentos, inclusive nas assembleias gerais e
reuniées das sociedades de cujo capital a Cooperativa participe.

Secao ll
Diretoria Executiva

Art. 32. A Cooperativa sera gerida por uma Diretoria Executiva, a quem compete a pratica
dos atos e operagbes relacionados aos fins de interesse da sociedade, composta por no
minimo 2 (dois) Diretores, sendo um Diretor Executivo e um Diretor de Operacées, e no
maximo 3 (trés) Diretores, sendo um Diretor Executivo, um Diretor de Operacées e um
Diretor de Negécios.

§ 1° Os Diretores serdo nomeados pelo Conselho de Administragédo em até 90 (noventa)
dias apos o término do mandato ou de vacancia do cargo dos Diretores, e exercerdo as
funcbes previstas neste Estatuto.

§ 2° Ocorrendo a nomeacgdo de somente 2 (dois) Diretores, as fungées do cargo ndo
ocupado serdo exercidas cumulativamente pelos Diretores, conforme deliberacao do
Conselho de Administracdo, observadas as restricées legais e normativas.

§ 3° O mandato sera de 4 (quatro) anos, sendo que os nomeados permanecerdo em
exercicio até a posse dos sucessores. Poderdo também ser reconduzidos da mesma forma
e prazo ou, a qualquer tempo, destituidos pelo Conselho de Administragao.

§ 4° A posse do(s) eleito(s) sera efetivada em até 30 (trinta) dias da autorizagéo do(s)
nome(s) por parte do érgao regulador.

§ 5° A Cooperativa serd representada, em Juizo ou fora dele, ativa e passivamente,
ressalvado o disposto no inciso VIl do art. 30, obrigatoriamente: ﬁ_/ /\
¢ )
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| — por 2 (dois) Diretores em conjunto;

Il — por 1 (um) Diretor em conjunto com 1 (um) procurador com poderes especificos,
devidamente constituido;,

Il - por 2 (dois) procuradores em conjunto, com poderes especificos.

§ 6° Excepcionalmente, a representagéo da Cooperativa sera valida mediante a assinatura
de apenas um Diretor, ou um procurador, nos seguintes casos:

| - perante os 6rgdos publicos federais, estaduais e municipais, autarquias e sociedades de
economia mista;

Il - na outorga de documentos para representagéo da Sociedade em juizo, incluindo a
nomeacéao de prepostos e advogados.

|1l —em casos de licenca inferior a 120 (cento e vinte) dias que implique a falta da pluralidade
de Diretores e de vacancia nao suprida.

Art. 33. Para estarem aptos para o exercicio do cargo de Diretor, os candidatos deverao
possuir as seguintes condigbes:

| - atender aos requisitos descritos no art. 27, incisos | a Vlll e Xl a XVI, bem como o do
§1°;
Il - obedecer ao disposto nos §§ 8° e 9° do art. 27,

Il - possuir graduagéo em curso superior,

IV - comprovadamente deter conhecimento compativel com a complexidade das atividades
inerentes, além de conhecer, cada qual, em profundidade, o funcionamento do sistema
financeiro;

\V — atender aos requisitos sistémicos complementares quando previstos nos normativos.

Art. 34. Cabe a Diretoria Executiva, sem prejuizo das incumbéncias previstas em legislagao
e em normativo interno:

| - administrar operacionalmente a Cooperativa, atendendo seu objeto, as orientagbes
emanadas da Assembleia Geral, do Conselho de Administragéo e das diretrizes e
estratégias corporativas do Sicredi;

Il - contrair obrigagées, transigir, firmar acordos em processos judiciais, acordos ou
convengdes coletivas, ceder e empenhar ou renunciar direitos, bem como acompanhar o
estado econémico-financeiro da sociedade, observado o disposto neste Estatuto;

¥
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lll - nomear procuradores, fixando-lhes, em instrumento de mandato habil, atribuigées,
alcadas e responsabilidades e forma de representagdo, que podera ser isolada ou em
conjunto, nos limites deste Estatuto. Os instrumentos de mandato deverio ter poderes
minimos necessarios para praticas de atos especificos e por prazo determinado, salvo os
que contemplam os poderes da clausula ad judicia, que poderéo ser outorgados por prazo
indeterminado de validade.

IV — firmar todos os documentos, inclusive contratos e escrituras publicas, e tomar
quaisquer outras providéncias com vista & concretizagdo e a execucdo da aquisicao,
alienagéo, doagdo ou oneragdo, conforme o caso, de bens moveis ou iméveis da
Cooperativa, observado o disposto no presente Estatuto:

V - autorizar e formalizar a alienagdo ou oneracdo de bens iméveis classificados como
circulantes da Cooperativa, e tomar quaisquer outras providéncias com vista a
concretizacéo de tais negocios;

VI - elaborar o planejamento estratégico e financeiro, em conformidade com a diretriz
sistémica e as definidas pelo Conselho de Administragéo, e responder por sua execugao;

VII - implementar as normas de controles internos das operagdes e servicos, verificando
rotineiramente o estado econémico-financeiro da Cooperativa e o desenvolvimento das
operagbes e atividades em geral;

VIII - examinar os planos de trabalho e respectivos orcamentos, acompanhando
mensalmente a sua execucgdo, informando sobre o estado econémico-financeiro da
Cooperativa e o desenvolvimento das operagées e atividades em geral;

IX - decidir sobre a contratacédo e a demiss&o de empregados;

X - cumprir e fazer cumprir os apontamentos e orientagdes técnicas de auditoria e controles
internos, visando a seguranga e o respeito a legislagdo e aos normativos internos do
Sicredi;

Xl - decidir acerca da concessdo de qualquer modalidade de doagado de bens moveis,
contribuicdo ou auxilio, independentemente de beneficiario e valor, de acordo com as
diretrizes fixadas pelo Conselho de Administracéo;

XIl - cumprir e fazer cumprir os normativos internos;

XIII - responder por todas as demais atividades proprias da administracéo ordinaria da
Cooperativa;

XIV - Decidir sobre o recebimento e alienagao de bens, méveis ou iméveis, para a liquidagao
ou amortizacao de operagdes realizadas pela Cooperativa com seus associados.
A

SRR
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Art. 35. Aos membros da Diretoria Executiva cabem as seguintes atribui¢cées, dentre outras,
observados o § 2° do art. 32 deste Estatuto e o detalhamento previsto em normativos
internos do Sicredi:

| - Ao Diretor Executivo:

a) fomentar e apoiar o relacionamento das &areas executivas com os Conselhos de
Administracao e Fiscal da Cooperativa, subsidiando e apoiando os trabalhos;

b) prover recursos e garantir a implantagdo e acompanhamento dos programas de
desenvolvimento do cooperativismo e de sustentabilidade do Sicredi na area de atuagao da
Cooperativa;

c) responder pelos planos de expansdo e atividades da Cooperativa, de acordo com o
potencial de mercado, sempre primando pelo desenvolvimento sustentavel e sélido;

d) coordenar e acompanhar a execugdo do orgamento da Cooperativa a partir das
deliberagdes do Conselho de Administracéo;

e) responder pela gestdo do desempenho e acompanhamento dos resultados da
Cooperativa, primando pelo atingimento pleno das metas acordadas no planejamento anual
da Cooperativa, além de monitorar e intervir em unidades de atendimento, conforme o
planejamento econdmico e financeiro da Cooperativa;

f) responder, formalmente, pelas responsabilidades indicadas perante os oOrgaos
reguladores e fiscalizadores;

g) elaborar e encaminhar ao Conselho de Administrag&o, por meio do Presidente, para
apreciacdo, o plano de trabalho, anual ou plurianual, bem como propostas orgcamentarias,
implementando a sua execugao;

h) representar a cooperativa nas deliberagdes de normas e regulamentos sistémicos.

Il - Ao Diretor de Operagbes:

a) responder pelas analises gerenciais sobre as demonstragdes financeiras, pelos controles
contabeis e tributarios e os indicadores de desempenho da Cooperativa,

b) responder pelas atividades de controles internos, compliance e riscos, bem como
encaminhar as providéncias no processo de superviséo e assegurar o respeito as normas
internas e a legislacao;

c) responder, formalmente, pelas responsabilidades indicadas perante os Orgaos
reguladores e fiscalizadores.

Il - Ao Diretor de Negocios: $ N
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a) elaborar e responder pela implementagdo do planejamento tatico para as carteiras de
produtos e servigos a partir das diretrizes do planejamento estratégico sistémico e aqueles
definidos pelo Conselho de Administracéo;

b) responder pela gestao do desempenho e acompanhamento dos resultados das unidades
de atendimento, primando pelo atingimento pleno das metas acordadas no planejamento
anual da Cooperativa;

c) responder e acompanhar a execugao do orgamento do crédito rural, bem como das suas
exigibilidades;

d) responder pela execugdo dos planos de expansdo da Cooperativa em consonancia as
deliberagbes da Diretoria Executiva e do Conselho de Administracéo;

e) responder, formalmente, pelas responsabilidades indicadas perante os orgaos
reguladores e fiscalizadores.

§ 1° E vedada a qualquer dos membros da Diretoria Executiva a pratica de atos de
liberalidade as custas da Cooperativa, permitida a concesséo de avais, fiancas e outras
garantias, em nome da Cooperativa, desde que pertinentes ao seu objeto social e conforme
previsto neste Estatuto Social.

§ 2° A Diretoria Executiva ndo é um érgao colegiado, podendo, entretanto, reunir-se
presencialmente e/ou a distancia, por meios fisicos e/ou eletrnicos, sempre que
convocada pelo Diretor Executivo, para decidir sobre matérias de sua competéncia,
especialmente aquelas definidas no art. 34 deste Estatuto Social, quando a natureza do ato
requerer decisdo conjunta dos Diretores ou quando estes entenderem necessaria a
formalizacao de reuniéo.

§ 3° As deliberagbes e as demais ocorréncias substanciais nas reuniées constaréo de atas,
aprovadas e assinadas pelos membros presentes.

Art. 36. Em caso de vacéncia do cargo de qualquer dos Diretores, nos termos do art. 27, §
7°, incisos |l a VI deste Estatuto Social, o Conselho de Administragéo indicara o respectivo
substituto, cujo mandato coincidira com os mandatos dos demais Diretores. A vaga, todavia,
se cabivel e a critério do Conselho de Administracdo podera deixar de ser preenchida,
sendo certo que, nesse caso, as respectivas funcdes serdo exercidas por outros Diretores.

Paragrafo unico. Em caso de vacancia de todos os cargos da Diretoria Executiva, o
Conselho de Administragdo indicara gestor executivo interino para o exercicio das
atribuicées pelo periodo maximo de 90 (noventa) dias.

Art. 37. Os Conselheiros de Administracdo e os Diretores, com o seu patriménio pessoal,
respondem solidariamente pelas obrigagcdes assumidas pela Cooperativa durante a sua

gestao, até que se cumpram integralmente. ‘
s Lf
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§ 1° Os Administradores que derem causa a insuficiéncia de liquidez no Servigo de
Compensacéo de Cheques e Outros Papéis, ou, por gestao temeraria ou omissao grave de
deveres, determinarem prejuizo a Sociedade, responderao, diretamente, com seu proprio
patriménio pelo ressarcimento dos danos.

§ 2° A Cooperativa, por meio de seus 6rgaos sociais, em conjunto ou isoladamente, desde
ja aqui autorizados, tomara prontamente as medidas cabiveis, inclusive no ambito judicial,
para promover a responsabilizagédo dos Conselheiros de Administragéo e Diretores cujas
acoes ou omissées, na forma do paragrafo anterior, tenham como consequéncia quaisquer
dos resultados nele referidos.

CAPITULO VIII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 38. A administracdo da Cooperativa sera fiscalizada assidua e minuciosamente por um
Conselho Fiscal, constituido de 3 (trés) membros efetivos e 1 (um) suplente, todos
associados pessoas fisicas, eleitos pela assembleia geral, observando-se, quanto as
condigbes e aos requisitos para a candidatura e o exercicio das fungées, o disposto no art.
27, incisos | a XVI, deste Estatuto.

§ 1° A eleicdo dos membros do Conselho Fiscal requer chapa(s) completa(s) e
independente(s) e desvinculada(s) da eleicao do Conselho de Administragao, observadas
as demais condicoes de que trata o § 2° do art. 27 deste Estatuto.

§ 2° O membro do Conselho Fiscal nao deve ser habitual prestador de servigos ou
fornecedor de produtos para a Cooperativa, seja na condigcao de pessoa natural ou por meio
de pessoa juridica da qual seja s6cio, considerando-se habitual a prestacdo de servigos ou
o fornecimento de produtos que, nos ultimos 12 (doze) meses, tenha frequéncia superior a
3 (trés) ocorréncias ou, independentemente da frequéncia, duragdo superior a 2 (dois)
meses.

§ 3° O mandato sera de 2 (dois) anos.

§ 4° A posse do(s) eleito(s) sera efetivada em até 30 (trinta) dias da autorizagéo do(s)
nome(s) por parte do érgédo regulador.

§ 5° Os conselheiros eleitos permanecerao em exercicio até a posse dos sucessores.

Art. 39 O Conselho Fiscal retne-se, mensalmente de forma ordinaria e,
extraordinariamente, sempre que necessario, decidindo por maioria. Suas deliberagdes e
demais ocorréncias substanciais nas reuniées constardo de ata, aprovada e assinada pelos
membros presentes.

§ 1° Em sua primeira reuniao escolhera, dentre seus integrantes efetivos, um coordenador, :)
incumbido de convocar as reunides e dirigir os trabalhos, e um secretario.

2
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§ 2° As reunibes poderao, ainda, ser convocadas por qualquer de seus membros e por
solicitagdo da assembleia ou do Conselho de Administragao.

§ 3° Ausentes o coordenador e/ou o secretario, serdo escolhidos substitutos na ocasio.

§ 4° As reunides do Conselho Fiscal poderdo ser presenciais, a distancia, ou presencial e
a disténcia simultaneamente, inclusive por meio eletrénico.

Art. 40. Quando da auséncia temporaria, ou em caso de vacancia, o conselheiro efetivo
sera substituido pelo suplente.

§ 1° Ocorrendo 2 (duas) ou mais vagas no Colegiado, o Presidente do Conselho de
Administragéo convocara a assembleia geral para o devido preenchimento, no prazo de 30
(trinta) dias.

§ 2° Aplicam-se ao Conselho Fiscal as hipéteses de vacancia previstas no art. 27, § 7°,
deste Estatuto, cabendo ao proprio Colegiado apreciar as justificativas sobre faltas de seus
membros.

§ 3° Na hipétese de o conselheiro ser indicado como candidato a cargo politico-partidario,
devera apresentar pedido de renuncia ao cargo eletivo na Cooperativa em até 48h
(quarenta oito horas) ap6s a data da convencéo do partido em que for confirmada a
indicacéao, sob pena de vacancia do cargo.

Art. 41. Entre outras atribuigdes decorrentes da legislacéo, deste Estatuto e dos normativos
internos do Sicredi, compete ao Conselho Fiscal:

| - exercer assidua fiscalizagdo sobre o patriménio, as operagées com associados, 0s
servigos e os atos dos administradores;

Il - controlar assiduamente a movimentagéo financeira, as disponibilidades de recursos, as
despesas, os investimentos e a regularidade de sua efetivagéo, bem como os valores e
documentos sob custédia;

Il - avaliar a politica de empréstimos e exercer o monitoramento sobre sua concessao;

IV — analisar as demonstragdes contabeis elaboradas periodicamente pela cooperativa e
opinar sobre a regularidade das contas da administragédo e as demonstragées contabeis do
exercicio social, elaborando o respectivo parecer, que contera, se for o caso, os votos
dissidentes, bem como o cumprimento das normas sobre as atividades sociais e interesses
da Cooperativa, apresentando parecer a assembleia geral, podendo assessorar-se de
auditores internos e externos para prestar informagdes necessarias ao desempenho de

suas funcoes;

V - tomar conhecimento dos relatérios de auditoria interna produzidos pelos auditores da
Central e pela auditoria independente, contribuindo com o trabalho desses profissionais e

- > /JJ
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cobrando firmemente, da administracéo, as corregdes cuja necessidade for indicada nos
documentos;

VI — averiguar o cumprimento, pela administragédo da Cooperativa, das disposi¢coes deste
Estatuto e dos demais normativos oficiais e do préprio Sistema, bem como das deliberagdes
da assembleia geral, do Conselho de Administragdo e de outros colegiados deliberativos
sistémicos, formalmente instituidos, relativamente a matérias estratégico-corporativas de
interesse do conjunto das cooperativas singulares e respectivas centrais integrantes do
Sicredi;

VIl - relatar ao Conselho de Administracdo as conclustes de seus trabalhos, alertando
sobre as irregularidades constatadas e, na auséncia de providéncias por parte deste,
denunciar o fato, oportunamente, a assembleia geral e & Central.

VIII — examinar os relatérios de risco gerados pelas entidades centralizadoras a respeito do
cenario de risco da instituicdo, averiguando o cumprimento pela administragédo da
cooperativa dos postulados de cada relatério.

IX - opinar sobre as propostas dos ¢érgdos de administracdo, a serem submetidas a
assembleia geral, relativas a incorporagéo, a fuséo ou ao desmembramento da cooperativa;

X - convocar assembleia geral, por deliberagdo da maioria de seus membros, sempre que
ocorrerem motivos graves ou urgentes.

§ 1° Os membros efetivos do Conselho Fiscal séo solidariamente responsaveis, inclusive
em relagdo aos prejuizos decorrentes, pelos atos e fatos irregulares da administracao da
Cooperativa, cuja pratica decorra de sua comprovada omissao, displicéncia, falta de
acuidade, de pronta adverténcia ao Conselho de Administragéo e, na inércia ou reniténcia
deste, de oportuna denuncia a assembleia geral.

§ 2° A Cooperativa, por meio de seus 6rgéos sociais, em conjunto ou isoladamente, desde
j& aqui autorizados, tomara prontamente as medidas cabiveis, inclusive no ambito judicial,

para promover a responsabilizagéo dos conselheiros e diretores pelos prejuizos causados
na forma do paragrafo anterior.

CAPITULO IX

DA FIXAGAO DO EXERCICIO SOCIAL, BALANGCO, RESULTADOS E
FUNDOS SOCIAIS

Art. 42. O exercicio social tem duracéo de 1 (um) ano, com encerramento em 31 de
dezembro.

Art. 43. Levantar-se-ao dois balangos no exercicio, sendo um no ultimo dia de junho e outro
no ultimo dia de dezembro. 4

g
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Art. 44. As sobras apuradas ao final de cada exercicio (resultado consolidado) seréo
destinadas da seguinte forma:

| - 55% (cinquenta e cinco por cento), no minimo, para o fundo de reserva, destinado a
reparar perdas e a atender ao desenvolvimento da Cooperativa;

Il - 05% (cinco por cento), no minimo, para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e
Social (FATES), destinado a prestagao de assisténcia aos associados, seus familiares, aos
empregados da Cooperativa e & comunidade situada em sua area de acao;

Il - até 03% (trés por cento) para o Fundo Social, destinado a atender projetos e agdes
sociais de interesse coletivo, voltados a educacgéo, cultura, esporte, saude, meio ambiente,
seguranca e inclusao social, que contribuem com o desenvolvimento das comunidades da
area de atuacéo da Cooperativa, de acordo com o regulamento préprio, cabendo ao
Conselho de Administragéo da Cooperativa a definicdo do percentual destinado ao Fundo
Social em cada exercicio social:

IV - recomposi¢éo de recursos dos fundos garantidores, na forma da legislacao vigente:

V - o saldo que restar ficara a disposicdo da assembleia geral, para destinagbes que
entender convenientes, obedecido o disposto no § 1° deste artigo.

§ 1° Sempre que a Cooperativa ndo atingir a estrutura patrimonial exigida/estipulada, pela
autoridade monetaria e por normas internas do Sicredi, para suportar as operagdes
necessarias ao cumprimento de seus objetivos, as sobras disponiveis, obedecida a
sistematica de rateio prevista neste Estatuto, deverdo ser transformadas, até o limite
necessario, em novas quotas-partes de capital dos associados ou destinadas
adicionalmente ao proéprio fundo de reserva.

§ 2° Poderao ser destinadas ao fundo de reserva antes da apuragao das destinagbes
obrigatérias as doagbes sem destinagdo especifica; e, a critério do Conselho de
Administragdo, os valores em prejuizo recuperados de exercicios anteriores e outros
valores recuperados, inclusive em decorréncia da regulamentagao aplicavel.

Art. 45. A destinagéo das sobras e o rateio das perdas dar-se-do proporcionalmente as
operagoes realizadas pelos associados, conforme férmula de calculo estabelecida pela
assembleia geral.

Paragrafo unico. E facultada, mediante decisao da assembleia geral, compensar, por meio
de sobras dos exercicios seguintes, o saldo remanescente das perdas verificadas no

exercicio findo.

Art. 46. O Fundo de Reserva e o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social séo
indivisiveis entre os associados.

CAPITULO X \ }LJ
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DA DISSOLUGAO E LIQUIDAGAO

Art. 47. Além de outras hipoteses previstas em lei, a Cooperativa dissolve-se de pleno
direito:

| - quando assim deliberar a assembleia geral, desde que 20 (vinte) associados, no minimo,
ndo se disponham a assegurar a sua continuidade;

Il - pela alteragédo de sua forma juridica;

Il - pela redugdo do nimero de associados, para menos de 20 (vinte), ou de seu capital
social minimo se, até a assembleia geral subsequente, realizavel em prazo néo inferior a 6
(seis) meses, nao forem restabelecidos;

IV - pelo cancelamento da autorizagéo para funcionar,

V - pela paralisacéo de suas atividades normais por mais de 120 (cento e vinte) dias.

Art. 48. A liquidacdo da Sociedade obedecera as normas legais e regulamentares proprias.

CAPITULO XI
DA OUVIDORIA — OUVIDORIA COMPARTILHADA

Art. 49. A cooperativa mantera convénio para execucéo das atividades de ouvidoria com
entidade integrante do sistema, na forma da legislagéo vigente.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 50. Os prazos previstos neste estatuto serdo contados em dias corridos, excluindo-se
o dia de inicio e incluindo-se o dia final.

Art. 51. As correspondéncias, notificacbes e comunicagdes, fisicas ou eletrbnicas,
encaminhadas pela Cooperativa ao associado com base nos seus dados cadastrais
presumir-se-ao recebidas no prazo de 5 (cinco) dias, contados do seu envio.

Art. 52. A cooperativa possui legitimidade extraordinaria autbnoma concorrente para agir

como substituta processual em defesa dos direitos coletivos de seus associados quando a

causa de pedir versar sobre atos de interesse direto dos associados que tenham relagao

com as operacbes de mercado da cooperativa, mediante autorizagdo manifestada
individualmente pelo associado ou por meio de assembleia geral que delibere sobre a )
propositura da medida judicial. (~
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Art. 53. Os casos omissos serao resolvidos de acordo com a legislacéo e os principios
cooperativistas, ouvidos, quando for a hipotese, os 6rgdos sociais.

Sé&o Jodo-PR, 24 de marco de 2023.

Lotario Luiz Dierings Amarildo Paulo Verdi
Presidente Vice-Presidente
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ATA SUMARIA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA E ORDINARIA
|. DATA, HORA, LOCAL: Aos 24 (vinte e quatro) dias do més de margo de 2023 (dois mil e vinte e
trés), as 19:00 (dezenove) horas, realizada na modalidade presencial, na sede da Cooperativa,
localizada na Rua Séo Francisco, n°. 583, na cidade de Sao Jodo-PR.

Il. PRESENGAS: Estiveram presentes 87 (oitenta e sete) pessoas, sendo 38 (trinta e oito) delegados
e 49 (quarenta e nove) associados convidados, conforme assinaturas constantes no Livro de Presencas
a Assembleia Geral, realizando-se a Assembleia em 32 e ultima convocagéo, com a presenca de 38
(trinta e oito) delegados aptos a votar.

TOTAL DE DELEGADOS DA COOPERATIVA: 40 (quarenta).

lIl. CONVOCAGAO: A Assembleia foi convocada na forma do que dispéem os artigos 38, §§ 1°e 2°
da Lei n® 5.764/71, e 14, § 2° do Estatuto Social.

EDITAL DE CONVOCACAO TRANSCRITO ABAIXO.

DATA DA PUBLICACAO: 11/03/2023 JORNAL: Jornal de Beltrdo, pagina 2A.
DATA DA PUBLICACAO: 10/03/2023 JORNAL: Diario do lguacu, pagina 11.
DATA DA PUBLICAGAO: 11/03/2023 JORNAL.: Correio Popular, pagina A9.

COOPERATIVA DE CREDITO, POUPANGA E INVESTIMENTO IGUAGU - SICREDI IGUAGU
PR/SC/SP
CNPJ n.° 84.974.278/0001-50

EDITAL DE CONVOCACAO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA E ORDINARIA

O Presidente da Cooperativa de Crédito, Poupancga e Investimento Iguacu - Sicredi Iguagu PR/SC/SP,
no uso das atribuicées que Ihe confere o artigo 14 do Estatuto Social, convoca os delegados de nucleo,
que nesta data somam 40 (quarenta), para se reunirem em ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
E ORDINARIA, a ser realizada no dia 24 (vinte e quatro) de margo de 2023, as 17h00 (dezessete)
horas, na sede da Cooperativa, localizada na Rua S&o Francisco, n.® 583, nesta cidade, em primeira
convocacgéo, com a presenca de 2/3 (dois tergos) dos delegados, em segunda convocagéo, as 18h00
(dezoito) horas, com a presenca da metade dos delegados mais um, e, em terceira e ultima
convocacido, as 19h00 (dezenove) horas, com a presenca de no minimo 10 (dez) delegados, para
deliberarem sobre a seguinte:

ORDEM DO DIA

EM ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA:

1. Reforma ampla e geral e consolidagdo do Estatuto Social da Cooperativa, na sua verséo integral,
visando a adequagdao a minuta sistémica do Sicredi, conforme disposicées trazidas pela Lei
Complementar 196/2022.

e
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EM ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA:

1. Prestacéo de contas relativas ao exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2022, compreendendo:
a) relatério da gestéo;

b) balango dos dois semestres do correspondente exercicio;

c) demonstrativo do resultado;

d) parecer da auditoria;

e) parecer do Conselho Fiscal.

2. Destinagao do resultado.

3. Elei¢éo dos componentes dos Conselhos de Administragéo e Fiscal.

4. Fixagao do valor dos honorarios, gratificagées, beneficios, remuneragéo variavel e Retencéo de
Longo Prazo para o Presidente e das cédulas de presenga/honorarios para Vice-Presidente e membros
dos Conselhos de Administracdo e Fiscal.

5. Ratificac&o da Politica de Sucesséo.

6. Aprovacéo da Politica de Remuneragéo da Diretoria Executiva.

7. Destinagéo dos recursos advindos do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social.

8. Outros assuntos de interesse do quadro social (carater ndo deliberatorio).

Séo Joao-PR, 10 de marco de 2023.

Lotario Luiz Dierings
Presidente do Conselho de Administracéo

OBSERVACOES:
1. A minuta do Estatuto Social encontra-se disponivel nas agéncias da cooperativa.

IV. COMPOSICAO DA MESA:

Presidente, Sr. Lotario Luiz Dierings;

Vice-Presidente e Secretario dos Trabalhos, Sr. Amarildo Paulo Verdi:
Coordenador do Conselho Fiscal, Sr. Paulo Roberto Ernzen:

Diretor Executivo, Sr. Eleuterio Benin;

Presidente da Central PR/SP/RJ, Sr. Manfred Alfonso Dasenbrock;
Diretor Executivo da Central PR/SP/RJ, Sr. Maroan Tohme.

V. DELIBERAGOES: )

EM ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA:

1. Reforma ampla e geral e consolidagdo do Estatuto Social da Cooperativa, na sua versido
integral, visando a adequacgéo a minuta sistémica do Sicredi, conforme disposigdes trazidas pela
Lei Complementar 196/2022.

O Presidente da Assembleia, Sr. Lotario Luiz Dierings, esclareceu que a Cooperativa esta alterando o
estatuto, principalmente visando a adequagcao a minuta sistémica do Sicredi, conforme disposicoes
trazidas pela Lei Complementar 196/2022. O Presidente apresentou e esclareceu a assembleia as
principais mudancgas realizadas no estatuto social da Cooperativa, compreendendo, dentre outraos, os
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seguintes dispositivos: Incluséo: Art. 3° Paragrafo Unico. A Cooperativa também podera participar de
outras empresas ou entidades, ndo integrantes do Sistema Sicredi, inclusive de natureza néo
cooperativa, com vistas ao atendimento de propésitos complementares ou acessorios, no interesse do
quadro social e da comunidade, observados os normativos internos e a legislagao vigente. Incluséo e
ajuste de redagao: Art. 12 § 8° As quotas-partes do capital sdo impenhoraveis. § 16. O Conselho de
Administragao podera flexibilizar os critérios de retirada parcial de capital social de iniciativa dos
associados, inclusive para fins de atendimento de casos fortuitos, forgca maior ou outra situa¢ao
especial. § 22. Os saldos de capital, de remuneragéo de capital ou de sobras a pagar nao procurados
pelos associados demitidos, eliminados ou excluidos seréo revertidos ao fundo de reserva da
cooperativa apos decorridos 5 (cinco) anos do desligamento. Inclusao e ajuste de redacgédo: Art. 13 § 5°
As assembleias gerais e as assembleias de nucleo poderédo ser realizadas de forma presencial, a
distancia, ou presencial e a distancia simultaneamente. Ajuste de redagéo: Art. 14. As assembleias
gerais serdo normalmente convocadas pelo Presidente do Conselho de Administragdo, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias, mediante edital, que devera ser divulgado no site eletronico da
Cooperativa ou em repositério de acesso publico irrestrito na internet. Incluséo: Art. 24. Cabe a
Assembleia a aprovacgéo da politica de remuneragéo dos membros da Diretoria Executiva no minimo
a0 inicio de cada mandato. Inclusdo: Art. 32. § 4° A posse dos eleitos da Diretoria sera efetivada em
até 30 (trinta) dias da autorizagdo do(s) nome(s) por parte do érgéo regulador. Ajuste de redagéo: Art.
38. A administracdo da Cooperativa sera fiscalizada assidua e minuciosamente por um Conselho
Fiscal, constituido de 3 (trés) membros efetivos e 1 (um) suplente. Ajuste de redacgéo: Art. 44. Alteracao
do valor a ser destinado ao Fundo de reserva, para 55% das sobras do ano anterior. O FATES podera
ser utilizado para a comunidade situada na area de agéo da Cooperativa. As alteracdes apresentadas
foram aprovadas na integra pela unanimidade dos presentes.

EM ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA:

1. Prestacio de contas relativas ao exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2022.

O Diretor Executivo, Sr. Eleutério Benin, fez um breve relato das agbes, nimeros e conquistas do
Sicredi em nivel nacional, destacando o nimero de associados, pontos de atendimento, operagdes de
crédito, patriménio, volume de recursos e resultado. Apos, informou as principais atividades
desenvolvidas, conquistas e nimeros da Sicredi Iguacu PR/SC/SP em 2022, em associados, recursos
totais, operacdes de crédito e patriménio liquido, fazendo um comparativo entre os anos de 2020, 2021
e 2022. O Diretor Eleutério apresentou o Balanco Patrimonial e o demonstrativo de resultados do ano
de 2022. Em seguida, o Coordenador do Conselho Fiscal, Sr. Paulo Roberto Ernzen, leu o parecer da
auditoria independente expedido pela ERNST & YOUNG Auditores Independentes S.S., e o do
Conselho Fiscal da Cooperativa, favoraveis a aprovagéo do Balango Patrimonial, da Demonstragéo do
Resultado, das Notas Explicativas e demais documentos comprobatérios do semestre/exercicio
financeiro encerrado em 2022. Prestados os devidos esclarecimentos, a unanimidade dos delegados
aprovou o presente item.

2. Destinagdo dos resultados.
Reassumiu os trabalhos o Sr. Lotario Luiz Dierings, informando que a Cooperativa registrou resultado
positivo no valor de R$ 83.402.569,58 (oitenta e trés milhdes, quatrocentos e dois mil, quinhentos e
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sessenta e nove reais e cinquenta e oito centavos), ocorrendo as seguintes destinagtes: R$
9.438.438,56 (nove milhbes, quatrocentos e trinta e oito mil, quatrocentos e trinta e oito reais e
cinquenta e seis centavos) creditados na cota capital dos associados na forma de juros ao capital,
sendo pagos em 11,92% sobre o capital, de acordo com o saldo médio de capital social integralizado
pelo associado no periodo de 28/12/2021 até o dia 16/12/2022. Do valor remanescente de R$
73.964.131,02 (setenta e trés milhdes, novecentos e sessenta e quatro mil, cento e trinta e um reais e
dois centavos), 5% (cinco por cento) foi destinado ao FATES, conforme o estatuto, o que representa
um valor de R$ 3.698.206,55 (trés milhdes, seiscentos e noventa e oito mil, duzentos e seis reais e
cinquenta e cinco centavos), R$ 46.597.402,54 (quarenta e seis milhdes, quinhentos e noventa e sete
mil, quatrocentos e dois reais e cinquenta e quatro centavos), que representa 63% (sessenta e trés por
cento), foi destinado ao fundo de reserva, conforme o estatuto, e R$ 1.479.282.62 (um milhéo,
quatrocentos e setenta e nove mil, duzentos e oitenta e dois reais e sessenta e dois centavos) foi
destinado ao Fundo Social, que representa 2%, conforme o estatuto e decisdo do Conselho de
Administragéo, restando, portanto, a disposi¢éo da AGO, apds as destinagdes estatutarias, o resultado
no valor de R$ 22.189.239,31 (vinte e dois milhdes, cento e oitenta e nove mil, duzentos e trinta e nove
reais e frinta e um centavos). Em seguida, a Assembleia, por unanimidade, se manifestou no sentido
de que, apos as destinagbes estatutarias, os resultados devem ser creditados 70% na conta corrente
e 30% na conta poupanca dos associados até 31/03/2023, proporcionalmente as operacbes por eles
realizadas, considerando os seguintes critérios: Depdsito a vista 17% (dezessete por cento); Deposito
a prazo 17% (dezessete por cento); Tarifas de cesta de relacionamento 7% (sete por cento); Poupanca
14% (quatorze por cento); Aplicagdes em LCA 5% (cinco por cento); Aplicagbes automaticas 1% (um
por cento); Fundos de investimentos 1% (um por cento); Consoércios 5% (cinco por cento); Juros Pagos
Op. Crédito Comercial 6% (seis por cento); Juros Pagos Op. Crédito Cheque Especial 6% (seis por
cento); Seguros 5% (cinco por cento); Cartdes 5% (cinco por cento); Cobranga 6% (seis por cento);
Juros pagos Op. Crédito rural 5% (cinco por cento).

3. Eleicdo dos componentes dos Conselhos de Administracdo e Fiscal.

O Presidente da Assembleia lembrou aos candidatos que, segundo a legislagéo do Conselho Monetario
Nacional, o exercicio do cargo de administrador em cooperativa de crédito requer capacitagéo técnica
de seu postulante, requisito medido ou por experiéncia na area ou pela formagéo académica. Feita a
apresentacdo dos candidatos para compor o Conselho de Administragdo da Cooperativa até a
Assembleia Geral Ordinaria de 2027 e para o Conselho Fiscal até a Assembleia Geral Ordinaria de
2025, e das suas propostas para a gestdo e fiscalizagdo, respectivamente, da Cooperativa, a
Assembleia em votagéo por aclamacéo, elegeu, por unanimidade os seguintes membros para compor

cada colegiado:
3.1 CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Presidente do Conselho de Administragdo, Sr. Eleuterio Benin, brasileiro, administrador, casado
(regime de comunh&o universal de bens), CPF/MF n°. 337.724.369-00, Carteira de Identidade n°.
2.132.670-4, expedida pela SSP/PR, residente na Avenida Presidente Castelo Branco, n°. 685, Centro,
Sao Jodo-PR, CEP: 85.570-000.

v P
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Vice-Presidente do Conselho de Administragdo, Sr. Lotario Luiz Dierings, brasileiro, agricultor,
casado (comunhdo universal de bens), CPF/MF n° 195.013.820-87, Carteira de Identidade n°.
1.722.084-5, expedida pela SSP/PR, residente na Rua Sao Miguel, n.° 828, Centro, S&o Jodo-PR, CEP:
85.570-000.

Conselheiros:

Sr. Ademir Pagnoncelli, brasileiro, agricultor, casado (comunh&o universal de bens), CPF/MF n°.
213.629.989-15, Carteira de ldentidade n°. 1.154.801-6, expedida pela SSP/PR, residente na Rua Sao
Jodo, s/n, distrito de Dois Irméos, Sdo Joao-PR, CEP: 85.570-000.

Sr. Claiton Bortolacci, brasileiro, Gerente de vendas, casado (comunhéo parcial de bens), CPF/MF n.°
646.211.899-72, Carteira de Identidade n°. 5.554.559-6, expedida pela SSP/PR, residente e domiciliado
na Av. S&o Jodo, n° 57, Centro, Séo Jodo — PR, CEP: 85.570-000.

Sr. Deyves Zolette, brasileiro, agricultor, casado (comunh&o universal de bens), CPF/MF n°.
749.236.849-68, Carteira de Identidade n°. 5.400.558-0, expedida pela SSP/PR, residente na Linha
Kalinque, s/n, distrito de Dois Irméaos, Séo Jodo-PR, CEP: 85.570-000.

Sr. Edson Luiz Nesello, brasileiro, agricultor, divorciado, CPF/MF n°. 476.466.320-15, Carteira de
Identidade n°. 1037800685, expedida pela SSP/RS, residente na Rodovia PR 281 Km 80, Sao Roque,
Dois Vizinhos-PR, CEP: 85.660-000.

Sr. Orley Jayr Lopes, brasileiro, engenheiro agronomo, casado (comunhéo universal de bens), CPF/MF
n°. 180.065.740-49, Carteira de ldentidade n°. 1.782.095-8, expedida pela SSP/PR, residente na Rua
Tenente Camargo, n.° 1123, Apto. 03, Bairro Presidente Kennedy, Francisco Beltrao-PR, CEP: 85.605-
090.

Sra. Tania Mara Gnoatto, brasileira, avicultora, solteira, CPF/MF n°, 797.793.879-00, Carteira de
Identidade n°. 4.569.815-7, expedida pela SSP/PR, residente na Rua Josafat Kmita, n.° 228, Centro,
Itapejara do Oeste-PR, CEP; 85.580-000.

3.2 CONSELHO FISCAL

Conselheiros efetivos:

Sr. Anor Jodo Gaio, brasileiro, aposentado, casado (comunh&o parcial de bens), CPF/MF n°.
093.631.659-49, Carteira de |dentidade n°, 1.076.689-3, expedida pela SSP/PR, residente na Linha
Contini, s/n, Zona Rural, Séo Jorge D'Oeste-PR, CEP: 85.575-000.

Sr. Elton Leomar Grade, brasileiro, agricultor, casado (comunh&o universal de bens), CPF/MF n°.
024.360.179-48, Carteira de ldentidade n°. 5.350.447-7, expedida pela SSP/PR, residente na Linha
Morumbi, s/n, Zona Rural, Sao Joao-PR, CEP: 85.570-000.

3=~
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Sr. Paulo Roberto Ernzen, brasileiro, agricultor e Técnico em Contabilidade, casado (comunhao
universal de bens), CPF/MF n°. 524.824.569-91, Carteira de Identidade n°. 3.402.778-1, expedida pela
SSP/PR, residente na Linha Areido, s/n, Zona Rural, Sulina-PR, CEP: 85.565-000.

Conselheiro suplente:
Sr. Edesio Parcianello, brasileiro, agricultor, casado (comunh&o parcial de bens), CPF/MF n°.
452.680.539-49, Carteira de Identidade n°. 3.380.567-5, expedida pela SSP/PR, residente na Linha
Séo Geraldo, s/n, Zona Rural, S&o Jorge D'Oeste-RP, CEP: 85.575-000.

3.3 POSSE

O Presidente da Assembleia declarou eleitos os novos componentes do Conselho de Administragéo e
Fiscal, e informou & Assembleia que a posse depende da homologagao dos nomes pelo Banco Central
do Brasil, na forma da legislagéo vigente.

3.4 MANDATO

Os membros eleitos para composi¢édo do Conselho de Administracéo exercerdo seus cargos até a
Assembleia Geral Ordinaria de 2027, podendo o exercicio estender-se até a posse dos substitutos, e
os membros eleitos para o Conselho Fiscal, até a Assembleia Geral Ordinaria de 2025, podendo o
exercicio estender-se até a posse dos substitutos.

3.5 DECLARAGAO

Os eleitos aos 6rgaos de administracéo e fiscal declararam, sob as penas da lei, que ndo estdo incursos
em nenhum dos crimes previstos em lei, que os impegam de exercer a atividade mercantil, nem nas
vedacbes estabelecidas nos arts. 51 e 56 da Lei 5.764/71.

4. Fixagéo do valor dos honorarios, gratificagdes, beneficios, remuneragéo variavel e Retengéo
de Longo Prazo para o Presidente e das cédulas de presenga/honorarios para Vice-Presidente
e membros dos Conselhos de Administracédo e Fiscal.

Feita a apresentagéo da proposta de honorarios, gratificagées, beneficios e remuneragao variavel que
se pretende pagar ao Presidente e Vice-Presidente e da proposta de pagamento de cédulas de
presenca dos membros dos Conselhos de Administracéo e Fiscal, os coordenadores, pela unanimidade
dos presentes, optaram pela seguinte proposta: Honorarios mensais ao Presidente — Ao Presidente
sera pago, mensalmente, honorarios no valor de R$ 46.371,87 (quarenta e seis mil, trezentos e setenta
e um reais e oitenta e sete centavos). O valor dos honorarios do Presidente sera reajustado,
anualmente, a partir de 2023 (inclusive), no mesmo percentual e na mesma data dos colaboradores
celetistas. Recebera uma gratificagcédo no ano, correspondente ao valor dos honorarios mensais fixos,
devendo ser pago 50% no més de maio e 50% no més de dezembro. Sobre tais montantes serdo
aplicados 8% em fundo de previdéncia privada. Programa de Beneficios do Sicredi — O Presidente tera
direito aos beneficios adicionais, nos termos do Programa de Beneficios Sicredi (PBS). Remuneragéo
Variavel — O Presidente tera direito ao recebimento de 12 (doze) muiltiplos de remuneragéo variavel, a
ser pago conforme politica aprovada pela Central PR/SP/RJ. Retencéo de Longo Prazo (RLP) — O
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Presidente tera direito ao recebimento de 4 (quatro) multiplos de retencéo de longo prazo - RLP, a ser
pago conforme politica aprovada pela Central PR/SP/RJ. A quantidade de multiplos de remuneragao
variavel e RLP podera ultrapassar o limitador em no maximo 20% (vinte por cento) caso haja o
atingimento superior das métricas definidas na politica aprovada. Honorarios mensais ao Vice-
Presidente — Ao Vice-Presidente sera pago, mensalmente, honorarios no valor de R$ 23.185,93 (vinte
e trés mil, cento e oitenta e cinco reais e noventa e trés centavos). O valor dos honorarios do Vice-
Presidente sera reajustado, anualmente, a partir de 2023 (inclusive), no mesmo percentual e na mesma
data dos colaboradores celetistas. Recebera uma gratificagdo no ano, correspondente ao valor dos
honorarios mensais fixos, devendo ser pago 50% no més de maio e 50% no més de dezembro. Sobre
tais montantes serfo aplicados 8% em fundo de previdéncia privada. Programa de Beneficios do
Sicredi — O Vice-Presidente tera direito aos beneficios adicionais, nos termos do Programa de
Beneficios Sicredi (PBS). Remunerago Varidvel — O Vice-Presidente tera direito ao recebimento de 6
(seis) multiplos de remuneracdo varidvel, a ser pago conforme politica aprovada pela Central
PR/SP/RJ. Retencéo de Longo Prazo (RLP) — O Vice-Presidente tera direito ao recebimento de 2 (dois)
multiplos de retencéo de longo prazo - RLP, a ser pago conforme politica aprovada pela Central
PR/SP/RJ. A quantidade de multiplos de remuneragédo varidvel e RLP podera ultrapassar o limitador
em no maximo 20% (vinte por cento) caso haja o atingimento superior das métricas definidas na politica
aprovada. Cédulas de Presenga dos Conselheiros — Aos Conselheiros de Administragao e
Conselheiros Fiscais seréo pagas cédulas de presenga mensais, no valor de R$ 3.199,24 (trés mil,
cento e noventa e nove reais e vinte e quatro centavos). O valor das cédulas de presenca dos
Conselheiros de Administrag@o e Fiscais seréo reajustados, anualmente, a partir de 2023 (inclusive),
no mesmo més e percentual do reajuste praticado ao Presidente. Vigéncia do pagamento — Os itens
ora aprovados seréo aplicados a partir da posse dos eleitos na assembleia, observados os prazos e
rotinas de folha de pagamento.

5, Ratificagao da Politica de Sucesséo.

O Presidente esclareceu a Assembleia que a Politica de Sucessdo da Alta Administracdo da
Cooperativa, foi aprovada na AGO de 2018, conforme previa a legislacéo. Esclareceu também, que em
2022 nao houve alteragéo no seu contetdo que prevé as diretrizes basicas e um conjunto de regras,
delimitando responsabilidades, fluxos e os processos necessarios para 0os processos de sucessao,
mencionou que a Politica foi ratificada pelo Conselho de Administracéo da SicrediPar, devendo agora
ser ratificada pela Assembleia da cooperativa. Feitos os devidos esclarecimentos a Politica de
Sucessao foi ratificada pela unanimidade da Assembleia.

6. Aprovacéo da Politica de Remuneragéo da Diretoria Executiva.

O presidente apresentou a Politica de Remuneragéo aplicavel para a Diretoria Executiva, mencionou
que a Politica € a mesma ja aprovada em assembleia e que periodicamente é revista. A politica consiste
em tabela de referéncia para fixagdo de honorarios dos diretores, conforme porte e complexidade das
operacoes da cooperativa, a previsdo dos beneficios, tais como remuneragéo variavel, retencéo de
longo prazo, dentre outros. Feitos os devidos esclarecimentos a Politica de remuneracéo da Diretoria
Executiva foi aprovada pela unanimidade da Assembleia.
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CEP: 85570-000 TELEFONE: (46) 3533 8400

7. Destinagéo dos recursos advindos do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social.
A Assembleia decidiu, por unanimidade, destinar a utilizagdo dos recursos do FATES, para o exercicio
de 2023, aos programas sociais, educacionais e cursos técnicos da seguinte forma: Treinamentos,
cursos e eventos com fins sociais e educacionais para associados, colaboradores, conselheiros e
Coordenadores de niicleo; Programas Crescer, Pertencer, A Uni&o Faz a Vida, Cooperativas escolares,
Sustentabilidade, Comité Jovem e Mulher e Educagéo Financeira para os associados e comunidade;
Doacéo beneficentes para entidades sem fins lucrativos; Estimulos as atividades voltadas ao
cooperativismo; Educagdo formal do quadro de colaboradores: Programas de acéo social e
sustentabilidade; Promogéo de atividades desportivas para colaboradores e associados: Realizagéo de
palestras educativas voltadas a salide, qualidade de vida e bem-estar dos associados. seus familiares
e colaboradores; Promogdo de atividades sociais, culturais e comemorativas (aniversario da
cooperativa, entre outras acgées); Divulgacdo do cooperativismo e de atividades desenvolvidas pela
Cooperativa por meio de periédicos.

8. Outros assuntos de interesse do quadro social (carater ndo deliberatério).
N&o houve. Nada mais.

VI. ASSINATURAS NO LIVRO DE ATAS:

Presidente, Sr. Lotario Luiz Dierings;

Vice-Presidente, Sr. Amarildo Paulo Verdi:

Comiss&o designada: Tiago Rodrigo Parcianello, Elaine Regina Mozzer Meurer, Valmor Colla, Leandro
Luiz Dierings e Sidnei Luiz Derlan.

VIl. ENCERRAMENTO:

DECLARAMOS PARA OS DEVIDOS FINS QUE A PRESENTE ATA E COPIA FIEL E AUTENTICA DA
QUE SE ENCONTRA LAVRADA NO LIVRO DE FOLHAS SOLTAS DE ASSEMBLEIAS DA
COOPERATIVA DE CREDITO, POUPANGA E INVESTIMENTO IGUAGU — SICREDI IGUACU

PR/SC/SP.
Séao Joao-PR, 24 de margo de 2023.

Lotario Luiz Dierings Amarildo Paulo Verdi
Presidente Vice-Presidente
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ATA N° 07/2023 DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO DA COOPERATIVA DE CREDITO, POUPANCA E INVESTIMENTO
IGUACU - SICREDI IGUACU PR/SC/SP. | — Data, hora e local: Aos vinte e trés dias do més de
maio de 2023 (dois mil e vinte e trés), as 9:00 (nove) horas, na Sede da Cooperativa, situada na Av.
XV de Novembro, n.° 374, Centro, na cidade de Sdo Jodo - PR, 11 — Presengas: Estiveram presentes 0s
Conselheiros de Administracdo da Sicredi lguagu PR/SC/SP eleitos na Assembleia Geral
Extraordindria ¢ Ordinaria de 24 de mar¢o de 2023, sendo os Srs.: Eleuterio Benin, Lotario Luiz
Dierings, Claiton Bortolacei, Deyves Zolette, Edson Luiz Nesello, Ademir Pagnoncelli, Orley Jayr
Lopes e Téania Mara Gnoatto ¢ os Conselheiros Fiscais da Sicredi Iguagu PR/SC/SP eleitos na
Assembleia Geral Extraordinaria e Ordindria de 24 de marco de 2023, sendo os Srs.: Anor Jodo Gaio,
Elton Leomar Grade, Paulo Roberto Ernzen, Edesio Parcianello. Também foram convidados para
participar desta reunido os conselheiros que deixardo o mandato apds a posse dos novos conselheiros,
que acontecerd neste ato, sendo os Srs.: Jair Antonio Colla ¢ o Amarildo Paulo Verdi. Il —
Deliberagdes: O Sr. Lotario Luiz Dierings abriu a reunido dando ciéncia a todos os presentes da
homologacdo por parte do Banco Central do Brasil, através do Oficio 12.193/2023 -
BCB/Deorf/GTCUR., processo 0000230884, com data de 16/05/2023, da eleigdo dos membros do
Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal da Sicredi lguagu PR/SC/SP, que ocorreu na Assembleia
Geral Extraordinaria e Ordindria realizada em 24 de margo de 2023. Em virtude disto. tomam posse os
membros do Conselho de Administragdo: Presidente: Eleuterio Benin, Vice-Presidente: Lotario Luiz
Dierings, Conselheiros de Administragio: Ademir Pagnoncelli, Claiton Bortolacci, Deyves Zolette,
Edson Luiz Nesello, Orley Jayr Lopes ¢ Tania Mara Gnoatto. O prazo de mandato do Conselho de
Administragdo sera até a posse dos que forem eleitos na Assembleia Geral Ordindria de 2027. Em
seguida, tomam posse os membros do Conselho Fiscal: Conselheiros Efetivos: Anor Jodo Gaio. Paulo
Roberto Ernzen e Elton Leomar Grade; Conselheiro Suplente: Edesio Parcianello, O prazo de mandato
do Conselho Fiscal sera até a posse dos que forem eleitos na Assembleia Geral Ordindria de 2025, IV
— Outros assuntos de interesse: O Presidente, Sr. Eleuterio Benin. informou os conselheiros sobre as
suas responsabilidades e atribuigdes ¢ relembrou todos sobre os requisitos necessdrios para o exercicio
rme previsto nos normativos sistémicos. Depois de sanadas as dividas. a reunido foi
. lida e aprovada, serd

do cargo, conf
encerrada. S?L,m mais, eu, Lotario Luiz Dierings, secretariei esta ata, que apos s€
assinada pelps presentes. Sdo Jodo-PR. 23 de maio de 2023, /,'

letterto Benin

Presidente

Dol |

Clallon éﬁolacm%

“—fronselheiro Efetivo Conselheire Efetivo II > .. b Efetiv

Jleddly
Edson Luiz Nesello
Conselheiro Efetivo

a

Téania Mara Gnoa
Conselheira Efetivo

35
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ATA N° 08/2023 DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO DA COOPERATIVA DE CREDITO, POUPANCA E INVESTIMENTO
IGUACU - SICREDI IGUACU PR/SC/SP. | - Data, hora ¢ local: Aos vinte e trés dias do més de

maio de 2023 (dois mil e vinte ¢ trés), as 9h30min (nove horas e trinta minutos), na Sede da
Cooperativa, situada na Av. XV de Novembro, n.” 374, Centro, na cidade de S@o Jodo - PR. 1l ~
Presengas: Estiveram presentes os Conselheiros de Administragio da Sicredi Iguagu PR/SC/SP eleitos

na Assembleia Geral Extraordinaria e Ordinaria de 24 de margo de 2023, sendo os Srs.: Eleuterio

Benin, Lotario Luiz Dierings, Claiton Bortolacci, Deyves Zolette, Edson Luiz Nesello, Ademir
Pagnoncelli, Orley Jayr Lopes e Ténia Mara Gnoatto ¢ 0s Conselheiros Fiscais da Sicredi Iguagu
PR/SC/SP eleitos na Assembleia Geral Extraordindria e Ordinaria de 24 de margo de 2023, sendo 0s

Srs.: Anor Jodo Gaio, Elton Leomar Grade, Paulo Roberto Ernzen, Edesio Parcianello. Também
estiveram presentes os membros da Diretoria Executiva eleitos na reunido do Conselho de
Administragdo de 24 de margo de 2023, Srs.: Marcia Helfenstein Koch ¢ Fabio Dalponte. I -
Deliberagdes: O Sr. Presidente abriu a reunido dando ciéncia a todos os presentes da homologagao por

parte do Banco Central do Brasil, através do Oficio 8685/2023 — BCB-Deorf-GTCUR, processo
0000230887, com data de 05/04/2023, da elei¢do da Diretoria Executiva. que ocorreu na Reunido do
Conselho de Administra¢do realizada em 24 de margo de 2023. Em virtude disto, o Conselho de
Administragdo deu posse os membros da Diretoria Executiva, conforme abaixo: Diretora Executiva:

Marcia Helfenstein Koch, brasileira, nascida em 25/10/1984, filha de Helio Helfenstein e Ceni Pinov
Helfenstein, Contadora, casada (comunhdo universal de bens), CPI/MF n® 047.396.739-16, Carteira

de ldentidade n°. 9.283.096-9, SSP/PR, residente na Rua Campos Novos, n.° 331, Lapa, Sdo Jorge
D’Oeste/PR, CEP: 85.575-000, ¢-mail: marcia_koch@sicredi.com.br. tel.: (46) 999230265. Diretor de
Operagdes: Fabio Dalponte, brasileiro, nascido em 02/10/1983, filho de Darci Dalponte e Sonia Maria
Dalponte, casado (comunhdo universal de bens), CPF/MF n° 035.901.269-81, Carteira de [dentidade

n° 8.189.596-1, SSP/PR, residente na Rua Fioravante Jorge Faversani, n® 79, Residencial Pe da Serra,

Rom Sucesso do Sul/PR, CEP 85.515-000, e-mail: fabio_dalponte@sicredi.com.br, tel.: (46)
984030860.0 prazo de mandato da Diretoria Executiva ¢ de 4 (quatro) anos, conforme o Art. 32, § 3°

do Estatuto Social, cujo mandato se estenderd até a posse dos que forem eleitos na primeira Reunido

do Conselho de Administragdo apos a Assembleia Geral Ordinaria de 2027 (dois'mil e vinte e sete).

Os honorarios, gratificagdes, beneficios, remuneragao variavel ¢ Retengdo de Longo Prazo dos
membros da Diretoria Executiva serfio de acordo com o que foi aprovado na ata n® 06 do Conselho de
Administracdo de 22 de maio de 2023. Estando a Diretoria Executiva composta por dois membros a

partir deste ato, o Conselho de Administragdo determina a designagdo da responsabilidade dos riscos
% da cooperativa abaixo relacionados, respectivamente, aos seguintes diretores: Diretora Executiva —

{”/ ~ Marcia Helfenstein Koch:
S, P

: Regulador | Denominag¢io ' Normativo
i BACEN Diretor Resp. pela drea de Crédito Rural. Res. CMN N.°
§ 4.883/20
b BACEN Diretor responsdvel pelo Sistema RDR. Res. BCB N°© 222/22

BACEN Diretor responsavel pelo cumprimento da Politica | Resolu¢dgo CMN N.°

Socioambiental. 4.945/21

Diretor responsivel pelo SCR. Circ. N.° 3.870/17 g
oy =

/g\ﬂ&d 36
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BACEN Diretor responsavel pelas contas de depdsitos. Res. N.°4.753/19
BACEN Diretor responsavel pelo registro de garantias sobre veiculos | Res. N.° 4.088/12
ou imoveis em operagdes de crédito.
BACEN Diretor responsavel pela Ouvidoria. Res. CMN N.°
4.860/20
BACEN Diretor responsavel pela Politica de Relacionamento com | Res. CMN N.°
clientes e usuarios de produtos e servi¢os financeiros. 4.949/21
BACEN Diretor responsével pela captagdo de recursos de | Res. N.°4.659/18
municipios.
BACEN Diretor responsavel p/ operagdes de cessao de Res. CMN N.°
3.998/11
BACEN Diretor Responsével pelo Compartilhamento de dados — | Res. Conjunta  N°
Open Banking. 01/2020

BACEN Diretor resp. pelo registro de operagbdes no Sistema de | Res. BCB N° 196/22
Registro de Operagdes de Crédito com o Setor Pablico

(Cadip)

BACEN Diretor responsavel por informagdes de seus cooperados € | Res. BCB N° 221/22
municipios depositantes (Circ. 3504)

BACEN Diretor  Responsdvel por questdes  relacionadas & | Instru¢io  Normativa
participac¢do no Pix N.©291/22

CETIP Dirigente responsével pelo relacionamento com a Cetip. CETIP

RFB Indicagéo de pessoa fisica responsavel perante o CNPJ. Instru¢do  Normativa

N.° 1.863/18

BACEN Diretor responsével pelos riscos sociais, ambientais e Res. BCB N.° 151/21

climdticos (PRSAC) J
Diretor de Operagdes — Fabio Dalponte:
Regulador | Denominacgio Normativo E
BACEN Diretor Responsavel por PLD Circ. N.° 3.978/20

BACEN Diretor responsavel pelo fornecimento de informagdes. Cire. N.° 3.504/10
BACEN Diretor Responsavel pela apuragio de limites e padrbes | Res. BCB N.° 69/21
regulamentares

BACEN Diretor resp. p/ Gerenciamento de riscos — CRO. Res. CMN N.° 4.557/17
Art. 44
BACEN Diretor resp. p/ Estrutura de gerenciamento de capital. Res. CMN N.° 4.557/17
Art. 47
BACEN Diretor responsavel pela divulgagio de informagdes Req. | Res. CMN N.° 4.557/17
Prud.
BACEN Diretor responsavel pela atualizacdo dados no Unicad. Res. BCB N°209/22

BACEN Diretor responsavel pelo cadastro de clientes do SFN/CCS. | Res. BCB N° 179/22

BACEN Diretor responsdvel por acordos para compensagio no | Res. N.° 3.263/05

\ 4| SN . e
ol : | "
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BACEN Diretor responsével pela autoriza¢do de débito em conta de | Res. N.©4.790/20
depdbsito e em conta-salario
BACEN Diretor responséavel pela Politica de Seguranga Cibernética | Res. N.° 4893/21
¢ pela Execugdio do Plano de Agdo e de Resposta a
Incidentes.
BACEN Diretor Responsdvel pelos limites méximos de Exposigdo | Res. N.°4.677/18
por cliente e limite maximo de exposi¢des concentradas.
BACEN Diretor responsavel pelo Sistema de Informagdes de | Res. N.° 98/21
Valores a Receber (SVR)
BACEN Diretor responsavel p/ contabilidade Res. CMN N° 4.924/21
BACEN Diretor responsével limite max. aplic. Ativo Permanente | Res. CMN N.° 4.957/21
BACEN Diretor responsavel por remessa de informagdes sobre o | Res. BCB N° 207/22
controle da exposi¢do ao risco de liquidez e sobre o
indicador Liquidez de Curto Prazo (LCR).
BACEN Diretor responsavel normas/proced. auditoria | Res. CMN N.©4.910/21
independente
BACEN Diretor responséavel por Controles Internos Res. CMN N.° 4.968/21
BACEN Diretor responsavel pela remessa de informagoes didarias | Res. BCB N.° 208/22
DPO Responsavel pelo tratamento de dados — LGPD Lein.® 13.709/18

O Conselho registrou, neste ato, que as atividades listadas abaixo sdo responsabilidades atribuidas de
forma centralizada aos colaboradores do Banco Cooperativo Sicredi e/ou Confederagdo Sicredi:

Regulador Denominacéio Normativo Nome do Responsivel
Funciondrio sponsavel { , _
. , ) . e .p , P Instrugio Normativa N.° | Isabel Gaio Schutt
BACEN informacgdes do Demonstrativo 81/21
de Limites Operacionais — DLO -
Funcionario  responsavel  p/
esponde eventuais | Resolucio BCB  N.°| | .
BACEN resp ) ' Vel Y Eduardo Netto Sarubbi
questionamentos  sobre  as | 74/21
L informacdes remetidas
Funcionari B avel  por | . 5%
BACEN | unelonario. responsavel BOTY oicularN.03.870/17 | Lucimeire Caselato
informacdes sobre o SCR
Funciondrio responsédvel por
inform. ref. a demonstragdes | Instrugdo Normativa .
ACEN _ Eduardo Netto Sarubb
BAC financeiras individuais e | BCB N.°236/22 S
consolidadas
Marcalina Hoenish Avila
BACEN | Ouvidor Resolugdo N.° 4.860/20. ¢
Resp. p/ inform. Demonstrativo | Instrugdo ~ Normativa :
Isabel Gaio Schutt
BACEN | Risco de Mercado - DRM BCB N° 101/21 "
; . Paulo Cesar Ribeiro- /
. Chefe de atividades de auditoria | Resolugio CMN  N° o o }
BACEN ’ Centralizado na Central
interna 4.879.20 .
2 7 para as Singulares (\
/ 7
, / —
\\ j J“’"w - ﬁ_/
- 5 .'? ."
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informagdes fornecidas

. Resp. p/  inform. Demonst. | Instru¢do Normativa N.°
BACEN jai
Parcelas Req. Capital -DDR 18/21 .
Responsavel por informagdes do | Instrugdo Normativa N.°
BACEN P P e . v atva Eduardo Netto Sarubbi
SVR 123/21
Resp. p/ informagdes do
. - Instru¢do Normativa N.°
BACEN Demonstrativo  de  Limites AR ok Eduardo Netto Sarubbi
. - 85/21
Operacionais Individuais — DLI
Resp. Remessa  Documento sty Namoal
nstr rmativa
BACEN 2030 (DRSAC) riscos ial, \ Erik Soar inski
: ( . )' ; socia BCB N.°222/22 rik Soares Heinski
ambiental e climatico
BACEN Funciondrio responsavel por | Instrugdo  Normativa | Eduardo Netto Sarubbi
’ informacées BCB N.°297/22
Funciondrio responsavel por
eventuais questionamentos | Instru¢do  Normativa :
BACEN . . Ed Sar
relativos 4  remessa  de | BCB N.°330/22 uardo Netto Sarubbi
documentos
Responsavel pelo Programa Resolucio CMN N.°
BACEN Emergencial de Suporte ao ¢ ' " | Suelen Cristina Miranda
4.846/20
Emprego - PESE
Funciondrio responsdvel para Eduardo Netto Sarubbi
BACEN respo'nder eventuais | Instrucio  Normativa
questionamentos  sobre  as | BCB N.° 354/23
informagoes fornecidas
Funciondrio responsdavel para Eduardo Netto Sarubbi
BACEN rcspopder eventuais lnstr;:gﬁf ) Normativa
questionamentos  sobre  as | BCB N.®355/23

Desta forma, devera ser providenciada a inclusdo dos novos vinculos e/ou a substituigdo dos nomes
atualmente registrados junto aos reguladores em seus respectivos sistemas de cadastro e informagdoes.

Sem mais, ¢
pelos presen

son Luiz Nesello

u,.

0

demir Pagnoncelli
Conselheiro Efetivo

\ &J\ P
: Benin
LN )
|

2k

‘)’ze idente i
| r{/) / /&4 30 . £ (fﬁi
[' ;

Claiton Bortolacci |
Conselheir

Efetivo’ ,-’f

otario Luiz Dierings, secretariei esta ata, que apds ser lida e aprovada, serd assinada
0 Jodo-PR, 23 de maio de 2023.
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Conselheiro Efetivo Conselheira Efetivo
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COOPERATIVA DE CREDITO, POUPANGA E INVESTIMENTO IGUAGU - SICREDI IGUACU

PR/SC/SP

CNPJ: 84.974.278/0001-50

NIRE N°: 41400002853

ENDERECO: Av. XV de Novembro, 374, Centro, Sdo Jodo - PR
CEP: 85.570-000 TELEFONE: (46) 3533-8400

Ata n°. 12/2023 da Reunido Extraordinaria do Conselho de Administragao da Cooperativa
de Crédito, Poupanca e Investimento Iguacu — Sicredi Iguacu PR/SC/SP

I — Data, hora ¢ local: 26 (vinte ¢ seis) de junho de 2023 (dois mil e vinte e trés), as 08:30
(oito ¢ trinta) horas, na Sede da Cooperativa, situada na Rua Sao Francisco, 583, centro,
na cidade de Sdo Jodo - PR.

Il — Presengas: Estiveram presentes os Conselheiros de Administragdo da Cooperativa,
sendo os Srs.: Eleuterio Benin, Lotario Luiz Dierings, Ademir Pagnoncelli, Claiton
Bortolacci, Deyves Zolette, Edson Luiz Nesello, Orley Jayr Lopes e Tania Mara Gnoatto.

III — Deliberagdes: Considerando a necessidade de elei¢cdo de um Diretor de Negocios,
cargo ndo ocupado no momento, o Conselho de Administragdo elege, por unanimidade,
o0 seguinte membro para compor a Diretoria Executiva:

Diretor de Negocios: Kleber Giacomini, brasileiro, nascido em 18/02/1980, filho de Irio
Giacomini e Lourdes Zanella Giacomini, formagdo cconomista, casado (comunhio
parcial de bens), CPF/MF n.° 031.351.669-37, Carteira de Identidade n.° 6.841.264-1,
SESP-PR, residente na Rua Dezenove de Marco, n.° 393, Centro, Apto 01, Saudade do
[guagu-PR, CEP: 85.568-000, c-mail: kleber giacomini@sicredi.com.br, tel.: (46)
99901-7913.

O prazo de mandato da Diretoria Executiva ¢ de 4 (quatro) anos, conforme o Art. 32°, §
3%, do Estatuto Social, e o prazo de mandato do Diretor de Negdcios devera coincidir com
o mandato dos demais Diretores, que foram eleitos pelo Conselho de Administragio em
24/03/2023. Sendo assim, o prazo de mandato do Diretor de Negdcios nomeado encerrar-
se-a com a posse dos sucessores eleitos até a primeira reunido do Conselho de
Administra¢do ap6s a Assembleia Geral Ordinaria de 2027 (dois mil e vinte e sete).

O Conselho de Administragdo aguardara a homologagdo do nome pelo Banco Central do
Brasil, na forma da Resolugdo CMN 4.122, para que posteriormente seja empossado.
Nada mais havendo a tratar, a reunifo foi encerrada.

Declaramos para os devidos fins que a presente ata ¢ copia ficl e auténtica da que se
encontra lavrada no livro de atas de Reunido do Consclho de Administracio da
Cooperativa de Crédito, Poupanga ¢ Investimento Iguagu — Sicredi Iguagu PR/SC/SP.

Sao Jodo - PR, 26 de junho de 2023.

ELEUTERIO fssinado de tarma digical LOTARIO LUIZ
pod ELEUTERID

BENIN:33772436 sninisirasseane
Dad

Assinada de forma digital
por LOTARIO LUIZ

DIERINGS: 19507 3 DIERINGS: 9501 187087
[+

800 o6 202310626 104049 8208? Dados: 2023.06.26 10:49:26
0 iyl
Eleuterio Benin Lotario Luiz Dierings
Presidente Vice-Presidente
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ATA N° 0872023 DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO DA COOPERATIVA DE CREDITO, POUPANCA E INVESTIMENTO
IGUACU - SICREDI IGUACU PR/SC/SP. | - Data, hora ¢ local: Aos vinte e trés dias do més de
maio de 2023 (dois mil e vinte e trés), as 9h30min (nove horas e trinta minutos), na Sede da
Cooperativa, situada na Av. XV de Novembro, n.® 374, Centro, na cidade de Sdo Jodo - PR. 1l —
Presengas: Estiveram presentes os Conselheiros de Administragio da Sicredi Iguagu PR/SC/SP eleitos
na Assembleia Geral Extraordindria e Ordinaria de 24 de margo de 2023, sendo os Srs.: Eleuterio
Benin, Lotario Luiz Dierings, Claiton Bortolacci, Deyves Zolette, Edson Luiz Nesello, Ademir
Pagnoncelli, Orley Jayr Lopes e Ténia Mara Gnoatto e os Conselheiros Fiscais da Sicredi Iguagu
PR/SC/SP cleitos na Assembleia Geral Extraordinaria e Ordindria de 24 de margo de 2023, sendo os
Srs.: Anor Jodo Gaio, Elton Leomar Grade, Paulo Roberto Ernzen, Edesio Parcianello. Também
estiveram presentes os membros da Diretoria Executiva eleitos na reunido do Conselho de
Administragio de 24 de margo de 2023, Srs.: Marcia Helfenstein Koch e Fabio Dalponte. 11l —
Deliberagdes: O Sr. Presidente abriu a reunido dando ciéncia a todos os presentes da homologagio por
parte do Banco Central do Brasil, através do Oficio 8685/2023 — BCB-Deorf-GTCUR, processo
0000230887, com data de 05/04/2023, da eleigéo da Diretoria Executiva, que ocorreu na Reunido do
Conselho de Administragdo realizada em 24 de margo de 2023. Em virtude disto, o Conselho de
Administragdo deu posse os membros da Diretoria Executiva, conforme abaixo: Diretora Executiva:
Marcia Helfenstein Koch, brasileira, nascida em 25/10/1984, filha de Helio Helfenstein e Ceni Pinov
Helfenstein, Contadora, casada (comunhio universal de bens), CPF/MF n®. 047.396.739-16, Carteira
de Identidade n°. 9.283.096-9, SSP/PR, residente na Rua Campos Novos, n.° 331, Lapa, Sdo Jorge
D’Oeste/PR, CEP: 85.575-000, e-mail: marcia_koch@sicredi.com.br, tel.: (46) 999230265. Diretor de
Operagdes: Fabio Dalponte, brasileiro, nascido em 02/10/1983, filho de Darci Dalponte e Sonia Maria
Dalponte, casado (comunhéo universal de bens), CPF/MF n° 035.901.269-81, Carteira de Identidade
n° 8.189.596-1, SSP/PR, residente na Rua Fioravante Jorge Faversani, n° 79, Residencial Pe da Serra,
Bom Sucesso do Sul/PR, CEP 85.515-000, e-mail: fabio_dalponte@sicredi.com.br, tel.: (46)
984030860.0 prazo de mandato da Diretoria Executiva ¢ de 4 (quatro) anos, conforme o Art. 32, § 3°,
do Estatuto Social, cujo mandato se estenderd até a posse dos que forem eleitos na primeira Reunido
do Conselho de Administragio ap6s a Assembleia Geral Ordinaria de 2027 (dois mil e vinte e sete).
Os honorérios, gratificagdes, beneficios, remuneragdo variavel ¢ Retengdo de Longo Prazo dos
membros da Diretoria Executiva serfio de acordo com o que foi aprovado na ata n° 06 do Conselho de
Administracdo de 22 de maio de 2023. Estando a Diretoria Executiva composta por dois membros a
\ partir deste ato, o Conselho de Administragdo determina a designagfio da responsabilidade dos riscos
g da cooperativa abaixo relacionados, respectivamente, aos seguintes diretores: Diretora Executiva —
— Marcia Helfenstein Koch:

| = /

; Regulador | Denominagao ) Normativo

1 BACEN Diretor Resp. pela area de Crédito Rural. Res. CMN N.°

K(_ J(J 4.883/20

‘- BACEN Diretor responsavel pelo Sistema RDR. Res. BCB N°222/22
BACEN Diretor responsavel pelo cumprimento da Politica Resolugdgo CMN N.° A

Socioambiental. 4.945/21 JJ
Diretor respo(\\séve] pelo SCR. i ///‘) Circ. N.° 3.870/17 6

i 2 //é’/&

/& ,%_/35
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BACEN Diretor responsével pelas contas de depdsitos. Res. N.° 4,753/19
BACEN Diretor responsavel pelo registro de garantias sobre veiculos | Res. N.° 4.088/12
ou iméveis em operagdes de crédito.
BACEN Diretor responsdvel pela Ouvidoria. Res. CMN N.°
4.860/20
BACEN Diretor responsavel pela Politica de Relacionamento com | Res. CMN N.°
clientes e usuarios de produtos e servigos financeiros. 4.949/21
BACEN Diretor responsdvel pela captagdo de recursos de | Res. N.°4.659/18
municipios.
BACEN Diretor responsavel p/ operagdes de cessdo de Res. CMN N.°
3.998/11
BACEN Diretor Responsdvel pelo Compartilhamento de dados — | Res. Conjunta  N°
Open Banking. 01/2020
BACEN Diretor resp. pelo registro de operagdes no Sistema de | Res. BCB N° 196/22
Registro de Operagdes de Crédito com o Setor Plblico
(Cadip)
BACEN Diretor responsével por informagdes de seus cooperados e | Res. BCB N° 221/22
municipios depositantes (Cire. 3504)
BACEN Diretor  Responsavel por questdes relacionadas a | Instrucdo  Normativa
participagdo no Pix N.°291/22
CETIP Dirigente responsavel pelo relacionamento com a Cetip. CETIP
RFB Indicagdo de pessoa fisica responséavel perante o CNPJ. Instru¢do  Normativa
N.° 1.863/18
BACEN Diretor responsdvel pelos riscos sociais, ambientais e | Res. BCB N.° [51/21

climadticos (PRSAC)

Diretor de Operagdes — Fabio Dalponte:

Regulador | Denominacio Normativo
BACEN Diretor Responsavel por PLD Circ. N.° 3.978/20
BACEN Diretor responsavel pelo fornecimento de informagdes. Circ. N.° 3.504/10
BACEN Diretor Responsédvel pela apuraciio de limites e padrdes | Res. BCB N.° 69/21
regulamentares
BACEN Diretor resp. p/ Gerenciamento de riscos — CRO. Res. CMN N.° 4.557/17
Art. 44
BACEN Diretor resp. p/ Estrutura de gerenciamento de capital. Res. CMN N.® 4.557/17
Art. 47
BACEN Diretor responsavel pela divulgagdo de informagdes Req. | Res. CMN N.° 4.557/17
Prud.
BACEN Diretor responsavel pela atualizagio dados no Unicad. Res. BCB N°© 209/22
BACEN Diretor responsével pelo cadastro de clientes do SFN/CCS. | Res. BCB N° 179/22
BACEN Diretor responsavel por acordos para compensagdo no | Res. N.% 3.263/05

SFN. ”
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BACEN Diretor responsavel pela autorizagdo de débito em conta de | Res. N.° 4.790/20
deposito € em conta-salario
BACEN Diretor responsével pela Politica de Seguranga Cibernética | Res. N.° 4893/21
e pela Execugdo do Plano de A¢lo e de Resposta a
Incidentes.
BACEN Diretor Responsavel pelos limites maximos de Exposi¢do | Res. N.© 4.677/18
por cliente e limite méximo de exposigdes concentradas.
BACEN Diretor responsavel pelo Sistema de Informagdes de | Res. N.° 98/21
Valores a Receber (SVR)
BACEN Diretor responsavel p/ contabilidade Res. CMN N°4.924/21
BACEN Diretor responsavel limite max. aplic. Ativo Permanente | Res. CMN N.° 4.957/21
BACEN Diretor responsavel por remessa de informagdes sobre o | Res. BCB N° 207/22
controle da exposicdo ao risco de liquidez e sobre o
indicador Liquidez de Curto Prazo (LCR).
BACEN Diretor responsavel normas/proced. auditoria | Res. CMN N.° 4.910/21
independente
BACEN Diretor responsavel por Controles Internos Res. CMN N.° 4.968/21
BACEN Diretor responsavel pela remessa de informagdes diarias | Res. BCB N.°208/22
DPO Responsével pelo tratamento de dados — LGPD Lei n.° 13.709/18

O Conselho registrou, neste ato, que as atividades listadas abaixo sdo responsabilidades atribuidas de
forma centralizada aos colaboradores do Banco Cooperativo Sicredi e/ou Confederagdo Sicredi:

Regulador

Denominagfio Normativo

Nome do Responsavel

Funcionario  responsavel — p/

Instrugdo Normativa N.¢

Isabel Gaio Schutt

BACEN informagdes do Demonstrativo 21/21
de Limites Operacionais — DLO
Funcionario  responsavel  p/
‘esponder eventuais | Resolugdio BCB N.° ,
BACEN resp !1 “ Ve k Eduardo Netto Sarubbi
questionamentos ~ sobre  as | 74/21
informacdes remetidas
Funcionari ©S qvel . s
BACEN ; uncionario - responsavel - PO | ioujar N 3.870/17 Lucimeire Caselato
informagoes sobre o SCR
Funcionario responsavel por
; inform. ref. a demonstra¢des | Instrugdo Normativa
BACE o Eduardo Net bbi
LEN financeiras individuais e | BCB N.”236/22 tiardo Netto Sarubbs
consolidadas
Marcalina Hoenish Avila
BACEN | Ouvidor Besolunbe RS A BREG, [T T o Rt
Resp. p/ inform. Demonstrativo | Instrugao Normativa :
E Isabel Gaio Schutt
BACEN | pisco de Mercado - DRM BCB N° 101/21 sabel bialo sen
o _— - o | Paulo  Cesar Ribeiro-
Chefe de atividades de auditoria | Resolugdo CMN N )
. Centralizado na Central
interna 4.879/20 )
i para as Singulares k
/,4?};«!‘?
38
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informagoes fornecidas

. Resp. p/ inform. Demonst. | Instru¢do Normativa N.°
BACEN io S
Parcelas Req. Capital -DDR | 118/21 WpEEL R
, Responsével por informagdes do | Instru¢do Normativa N.°
BACEN P P ¢ . FVAT Eduardo Netto Sarubbi
SVR 123/21
Resp. p/ informagdes do
) ‘ o | . . iva o
BACEN Demonstrativo  de  Limites DsirugdaNormatE N Eduardo Netto Sarubbi
L e 85/21
Operacionais Individuais — DLI
Resp. Remessa Documento Inghaicdn:  Nosativa
BACEN 2030 (DRSAC) ri ial, =1 : inski
) ( ; )' riscos social, | o N 0999/29 Erik Soares Heinski
ambiental e climatico
BACEN Funciondrio responsavel por | Instru¢do  Normativa | Eduardo Netto Sarubbi
informacgdes BCB N.°297/22
Funciondrio responsavel por
eventuais questionamentos | Instrucdo  Normativa ;
BACEN B :
relativos a4  remessa de | BCB N.° 330/22 Eduardo Netto Sarubbi
documentos
Responsavel pelo Programa Resolucio CMN N
BACEN Emergencial de Suporte ao il " | Suelen Cristina Miranda
- 4.846/20
Emprego - PESE
Funciondrio responsdvel para Eduardo Netto Sarubbi
BACEN respo‘nder eventuais | Instrugdo  Normativa
questionamentos  sobre  as | BCB N.° 354/23
informagoes fornecidas
Funciondrio responsdvel para Eduardo Netto Sarubbi
BACEN rcspo'nder eventuais | Instrucdo  Normativa
questionamentos  sobre  as | BCB N.°355/23

Desta forma, devera ser providenciada a inclusdo dos novos vinculos e/ou a substitui¢do dos nomes
atualmente registrados junto aos reguladores em seus respectivos sistemas de cadastro e informagdes.

Sem mais, ¢
pelos presen

Ll
dson Luiz Nesello

demir Pagnoncelli
Conselheiro Efetivo

i
s

Wl

: eut rio'Benin

jre idente

Claiton Bortolacci

oy Doihc

Efelwg

Tania Mara Gnoatto

&'

iy J’

otario Luiz Dierings, secretariei esta ata, que apds ser lida e aprovada, serd assinada

SHo Jodo-PR, 23 de maio de 2023.
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Conselheiro Efetivo ~ Conselheiro Efetivo Conselheira Efetivo




Certificamos que o ato da empresa

MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital
Secretaria de Governo Digital

Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integracéo

ASSINATURA ELETRONICA

null consta assinado digitalmente por:

307
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IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)

CPF/CNPJ Nome
19501382087 LOTARIO LUIZ DIERINGS
33772436900 ELEUTERIO BENIN

vﬁ’

JUCEPAR

W TR GEMERLIEL M FARREL

A validade deaste documento,

CERTIFICO O REGISTRO EM 26/05/2023 18:36 SOB N° 20233599592,

PROTOCOLO: 233599592 DE 26/05/2023.

c6DIGO DE VERIFICAGAO: 12307988966, CNPJ DA SEDE: B84974278000150.
NIRE: 41400002853. COM EFEITCS DO REGISTRO EM: 23/05/2023.
COOPERATIVA DE CREDITO, POUPANCA E INVESTIMENTO IGUAQU - SICREDI

IGUAGQU PR/SC/SP

LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
SECRETARIO-GERAL
www.empresafacil.pr.gov.br

se impresso, fica sujeito 4 comprovagio de sua autenticidade nos respectivos portais,

informando seus respectivos codigos de verificagio,

of
9,



151212023, 11:14

about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO
84.974.278/0001-50
MATRIZ

CADASTRAL

DATA DE ABERTURA

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO 24/02/1992

NOME EMPRESARIAL

COOPERATIVA DE CREDITO POUPANCA E INVESTIMENTO IGUACU - SICREDI IGUACU PR/SC/SP

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
SICREDI IGUACU PR/SC/SP DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
64.24-7-03 - Cooperativas de crédito mituo
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nio informada
CODIGO E DESCRICAQ DA NATUREZA JURIDICA
214-3 - Cooperativa
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
AV XV DE NOVEMBRO 374 PREDIO 02 PISOS
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
85.570-000 CENTRO SAO JOAO PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

(46) 3533-8400

deddkedkk

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUAGAQ CADASTRAL
ATIVA

03/11/2005

DATA DA SITUAGADC CADASTRAL

MOTIVO DE SITUAGAD CADASTRAL

SITUAGAD ESPECIAL

e

kR k ok

DATA DA SITUACAD ESPECIAL

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 15/12/2023 as 11:13:58 (data e hora de Brasilia).

about:blank

Pagina: 1/1
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v ow.
Governo Municipal

Administmcao 20012024
Avenids XV de Nowembro, 180 = Cenbc
580 Jodo- PR~ CEP 8557 0000
CHPJ 78 908 402000108
Fone: {483 &ﬁ&}&&"c‘f}

CERTIDAO NEGATIVA
1526/2023

1. FICA RESSALVADO O DIREITO DA FAZENDA MUNICIPAL COBRAR DEBITOS CONSTATADOS
IMPORTANTE:POSTERIORMENTE MESMO REFERENTE AO PERIODO COMPREENDIDO NESTA CERTIDAO.
2. A PRESENTE CERTIDAO TEM VALIDADE ATE 15/01/2024, SEM RASURAS E NO ORIGINAL.

REVENDO 0S ARQUIVOS E REGISTROS, CERTIFICAMOS QUE: O CONTRIBUINTE NADA DEVE A FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL RELATIVO
A EMPRESA MENCIONADA ABAIXO.

CODIGO DE AUTENTICAGAO: 4HHJ5UFFHTZZX28RCQP
FINALIDADE: CONCORRENCIA / LICITAGAO

RAZAO SOCIAL: COOPERATIVA DE CREDITO POUPANCA E INVESTIMENTO IGUACU - SICREDI IGUACU PR/SC/SP

INSCRIGAO EMPRESA CNPJ/CPF ALVARA
INSCRICAO ESTADUAL
3042 84.974.278/0001-50 013
CNAE/ ATIVIDADES

Cooperativas de credito mutuo

ENDEREGO

AV. XV DE NOVEMBRO, 374 - AND 0 AP agen - CENTRO CEP: 85570000 S&o Jo&o - PR

S&o Jodo, 16 de Novembro de 2023|1
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Estado do Parana 311
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 032479826-10

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 84.974.278/0001-50
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda néao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos nédo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagoes tributarias acessorias.

Valida até 13/04/2024 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Pégina 1 de 1
Emitido via Intemat Pablica (15/12/2023 10:55:01) Q_/



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
~ Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS_ RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: COOPERATIVA DE CREDITO POUPANCA E INVESTIMENTO IGUACU - SICREDI

IGUACU PR/SC/SP
CNPJ: 84.974.278/0001-50

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragéo para fins de certificacio da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. néo constam inscrigées em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa,

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situacéo do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribui¢des sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991,

A aceitacdo desta certidao esta condicionada a verificacao de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://ivww.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 16:10:27 do dia 17/11/2023 <hora e data de Brasilia>.

Vélida até 15/05/2024.

Cadigo de controle da certidao: 7E72.3608.450E.E8A7

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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156/12/2023, 11:17 Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo: 84.974.278/0001-50

R?zao CCPI IGUACU
Social:

Endereco: AV XV DE NOVEMBRO 374 PREDIO 2 PISOS / CENTRO / SAO JOAO / PR /
85570-000

A Caixa Econdémica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8,036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacées com o FGTS.

Validade:04/12/2023 a 02/01/2024

Certificagdo Nimero: 2023120409174567745022
Informacgao obtida em 15/12/2023 11:17:06

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/listaEmpregadores.jsf
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: COOPERATIVA DE CREDITO POUPANCA E INVESTIMENTO IGUACU -
SICREDI IGUACU PR/SC/SP (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 84.974.278/0001-50

Certiddo n°: 72132307/2023

Expedicdo: 15/12/2023, as 11:15:43

Validade: 12/06/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se que COOPERATIVA DE CREDITO POUPANCA E INVESTIMENTO IGUACU -
SICREDI IGUACU PR/SC/SP (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o
n® 84.974.278/0001-50, NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional
de Devedores Trabalhistas.

Certidido emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacédo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se & verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAQKO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judicials trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciadrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicédo legal, contiver forga executiva.

9,

buvidas e sugesties: cndbftst.jus. by
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Certificado digitalmente por:
MARCOS ANDRE BOCCARDI

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA
Secretaria do Oficio Distribuidor e Anexos de SAO JOAO

CERTIDAO DE DISTRIBUIGAO — FINS GERAIS — CIVEIS — FALENCIA — NEGATIVA

Certifico que revendo os livros, sistemas e arquivos de distribuicao CIVEIS, especificamente; FALENCIA,
CONCORDATA, RECUPERAGCAO JUDICIAL, RECUPERACAO EXTRAJUDICIAL desta Secretaria, verifiquei
NAO CONSTAR nenhum registro em andamento contra:

COOPERATIVA DE CREDITO POUPANCA E INVESTIMENTO IGUACU - SICREDI IGUACU PR/SC/SP

**Valide esta certidao em https:/bit.ly/2DQEIbE

CNPJ: 84.974.278/0001-50

Local da Sede: Sdo Jodo - PR

Orientacdes:

Esta certiddo NAO APONTA ordinariamente os processos em que a pessoa cujo nome pesquisado figura como Autor(a).
Séo apontados os feitos em tramitagéo cadastrados no Sistema Informatizado referente 4 comarca de SAO JOAQ

Nao existe qualquer conexdo com qualquer outra base de dados de instituigdo publica ou com a Receita Federal que
verifique a identidade do NOME/RAZAO SOCIAL com o CPF/CNPJ. A conferéncia dos dados pessoais fornecidos pelo
pesquisado & de responsabilidade exclusiva do destinatario da certidéo.

A certiddo em nome de pessoa juridica considera os processos referentes a matriz e as filiais.

Considera-se NEGATIVA a certiddo que aponta somente homénimos néo qualificados, nos termos do art. 8°, §2° da
Resolugdo CNJ 121/2010.

A presente certiddo menciona somente o registro de distribuigdo, para dados complementares do procedimento, deve-se
dirigir até a Secretaria para onde foi distribuido e solicitar uma CERTIDAO DE OBJETO E PE.

A Busca de MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL e EMPRESARIO INDIVIDUAL abrange também a pessoa fisica.

Cadigo Validador TJPR: CACD.8397.41FDJJCE.12

SAO JOAO, 11 de dezembro de 2023

Marcos Andre Boccardi
Distribuidor

[

Documento assinado digitalmente, conforme MP n.® 2.200-2/2001, Lei n." 11.419/2006 e Resolugdo n.° 09/2008, do TJPR/OE ﬁ\d

SDP-Sistema do Distribuidor do Parana Data de emissaosi 1712/9023 15:55 Pagna 1 de 1
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BANCO CENTRAL DO BRASIL

CERTIDAO

Certifica-se que, nesta data, o (a) COOPERATIVA DE CREDITO POUPANCA E
INVESTIMENTO IGUACU - SICREDI IGUACU PR/SC/SP (CNPJ 84.974.278/0001-50) encontra-se na
situagdio Autorizada em Atividade, no segmento Cooperativa de Crédito , estando habilitada, nos termos
da legislagdo em vigor, a praticar operagdes permitidas as instituigdes da espécie e credenciada como
participante do PIX. Atestamos também que a referida instituigdo possui autorizagio para executar

operacoes em:
. Crédito Rural

28 Certifica-se, ainda, que, quando da emissdo desta certiddo, constava em nossos cadastros que a
institui¢do ndo se encontrava submetida a regime de administragio especial temporaria, de intervengio ou
de liquidagao extrajudicial por parte deste Banco Central.

3. Certidao emitida eletronicamente as 14:50:05 do dia 11/12/2023, com base na Lei n® 9.051, de 18
de maio de 1995. Para verificar a autenticidade deste documento acesse o endereco

https://www3.bcb.gov.br/certiaut/validar.
Cddigo de validagdo: Fyp7osVdJ9Y 8ndWdWx V0

Certiddo emitida gratuitamente.

Departamento de Organizagio do Sistema Financeiro (Deorf)
Divisiio de Gestdo, Planejamento e Logistica (Digep)
SBS - Quadra 3 - Bloco B - Edificio Sede - 19° Andar
70074-900 Brasilia - DF
E-mail: digep.deorfii@beb. gov.br
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“"
Governo Mummg
1 024

Adrinistmoio
Aversida XV de I\&owm]:m 80 - Cwobe
E&p Jody~ PR~ CEP 0357 G000
CHPL 78995 2240007 .08 |
Fone: {450 3&3‘8&2‘2’

ALVARA n° 013/1992

,_
i
R e

() (A) Municipio de8do-Jodo, c'onformé pi'otocoic n° 498/2021 de 21 de Julho de 2021 concede alvard de licenga para localizagdo:

Nome: COOPERATIVA DE CREDITO POUPANCA E INVESTIMENTO IGUACU - SICREDT IGUACU PR/SC/SP
CNPJ/CPF: 84.974.278/0001-50

Localizagiio: AV. XV DE NOVEMBRO, 374 - AND 0 AP agen - CENTRO CEP: 85570000 SAQ JOAQ - PR

£

Atividades: 6424-7/03 - Cooperativas de crédito muituo,

[Horirio de funcionamento: Comercial
Segunda & Sexta das 08:00 as 12:00, 13:00 as 18:00
Sabado das 08:00 4§ 12:00

Observacdes : Inscricio Municipal

3042
Cédigo de autenticaciior 9ZTMH2CM2] MXC88297
Emitido em Vilido até
11/07/2023 05/07/202

= ) presente slvavd si em efeito pura o perfodo especificado, fi ficpndo sujeito a renovagio anual,

2- Seva exigita renuvagio da lieenga sempre que ocorrer midangns de ramo de atividade, modifieagiies nas eoraeteristicas do estabelicimento on transférencia de local,

3. Nus ensos de alternghes fais como: Encerramento, Mudaneas de Enderego, Razio Social, Ramo de Atividade, ¢t¢ o contribuinte serd obrigado a comunicar » Prefeitura dentre do prizo midxinn de
30 (fvinta) dias,

IMPORTANTE: Evite multas, auditoring, fiscalizacio especinl € ontros aboy

{nposvulmlnrm auxilios, pensiio; ete. Zele pelo seu futuro,

em din sun situagio perante o fiseo. Futuramente voed precisnri de Certiddes para fins de

Assinado de forma digital
o S por ANDERSON CAMARGQ
SAOJOAOBERTZTT™  CARDOS0:07066174950
Dados: 2023.07.11 10:50:21
-03'00'

........ e e e T T v T T T | F

ue\ 3'53"! R‘!l(':ll.‘} [ wimive, e ot gie o B | weeide MY ke Mos e 160 | Certirs | eEs assroeaotn | Soe Soebo | Paesod

@3
>
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AN . .
e Sicredi

ANEXO IT1
MODELO DE DECLARACAO UNIFICADA

A Comissiio Permanente de Licitacio

Pelo presente instrumento, a empresa Cooperativa de Crédito Poupanga ¢ Investimento Iguagu — Sicredi Iguagu
PR/SC/SP, CNPJ n° 84.974.278/0001-50, com sede na Av XV de Novembro, 374, centro de Sdo Jodo - PR, através de
seu representante legal infra-assinado, que:

1) Declaramos, para os fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n.° 8.666/93, acrescido pela Lei n.° 9.854/99, que
ndo empregamos menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre € ndo empregamos menores
de 16 (dezesseis) anos. Ressalva ainda, que, caso empregue menores na condi¢@o de aprendiz (a partir de 14 anos, devera
informar tal situa¢do no mesmo documento).
2) Declaramos, sob as penas da lei, que a empresa ndo foi declarada inidénea para licitar ou contratar com a
Administragio Plblica.
3) Declaramos para os devidos fins de direito, na qualidade de Proponente dos procedimentos licitatdrios, 111staurado&x\
por este Municipio, que o(a) responsavel legal da empresa ¢ o(a) Sr.(a) Kleber Giacomini Portador(a) do RG boho
n°68412641 ¢ CPF 031.351.669-37, cuja fungdo/cargo ¢ Diretor de Negocios e Marcia Helfenstein Koch portador (a}\;
do RG 92830969 ¢ CPF 047.396.739-16, cuja fungéo /cargo ¢ Diretora executiva. >
4) Declaramos para os devidos fins que NENHUM socio desta empresa exerce cargo ou fungdo publica impeditiva dez
relacionamento comercial com a Administragao Publica. g;
5) Declaramos de que a empresa ndo contratara empregados com incompatibilidade com as autoridades contratantes ouu
ocupantes de cargos de diregdo ou de assessoramento até o terceiro grau, na forma da Stmula Vinculante n® 013 do STF
(Supremo Tribunal cheral) ?"'"

bem como em caso de eventual contratagdo, concordo que o Contrato seja encaminhado para o seguinte enderego: Q @
E-mail: arrecadacao(@sicredi.com.br

Telefone: (51 )3358-8315

7) Caso altere o citado e-mail ou telefone comprometo-me em protocolizar pedido de alteragdo junto ao Sistema de
Protocolo deste Municipio, sob pena de ser considerado como intimado nos dados anteriormente fornecidos.

8) Nomeamos e constituimos o senhor(a) Kleber Giacomini, portador(a) do CPF/MF sob n.® 031.351.669-37 ¢ Marcifa
Helfenstein Koch, portador(a) do CPF 047.396.739-16, para ser o(a) responsavel para acompanhar a execugao
Contrato, referente a0 Chamamento Publico n.° 003/2023 e todos os atos necessarios ao cumprimento das obri 1gag:0
contidas no instrumento convocatorio, seus Anexos e no Contrato.

iz Helfens

[

8 ¢ G&cc%

credl portaideassinaturas.com.bridd

Sdo Jodo, 12 de dezembro de 2023.

alments p

Cooperativa de Crédito Poupanga e Investimento Iguagu — Sicredi Iguagu PR/SC/SP
CNPJ 84.974.278/0001-50

]

Kleber Giacomini Marcia Helfenstein Koch
Diretor de Negdcios Diretora Executiva ~
CPF 031.351.669-37 CPF 047.396.739-16 ﬁ“/

Para verificar as assinaturas va ao site hitp

Este documento foi assinado digi

Este documento fol assinada digitalmente por Kleber Giacomini e Marcia Helfenstein Koch,
Para verificar as assinaturas va ao site hitps://sicredi.portaldeassinaturas.com.bridd3 e ulilize o codige 49BF-5FG8-25F5-7B28.
Classificacdo da informacgao: Uso Interno
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------ PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Portal de Assinaturas Sicredi. Para
verificar as assinaturas clique no link: https:ﬁsicredi.portaldeassinaturas.com.brNerificarMQBF-5F68-25F5-
7B28 ou vé até o site https:/sicredi.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo abaixo para verificar
se este documento é valido.

Codigo para verificagdo: 49BF-5F68-25F5-7B28

A R

Hash do Documento
70E7C959A9676E6E2ACIF8EEF1DD2430FF53C79C2291 1977EE5BDA97AD7557E4

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 18/12/2023 é(séo) :

@ Kleber Giacomini (Diretor de Negocios) - 031.351.669-37 em
18/12/2023 09:09 UTC-03:00
Tipo: Certificado Digital

@ Marcia Helfenstein Koch (Diretora Executiva) - 047.396.739-16
em 18/12/2023 08:23 UTC-03:00
Tipo: Certificado Digital
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